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VILNIAUS DAILES AKADEMIJOS LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR SEKSUALINIO
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS JGYVENDINIMO TVARKA

. IVADAS

Vilniaus dailés akademijos lygiy galimybiy politika ir seksualinio priekabiavimo prevencijos
igyvendinimo tvarka (toliau — 8i Politika) nustato lygiy galimybiy ir seksualinio priekabiavimo
prevencijos Vilniaus dailés akademijoje (toliau — VDA, Akademija) principus ir jy jgyvendinimo darbe
salygas bei tvarka.

Sios Politikos tikslas yra uztikrinti, kad: (1) Akademijoje biity laikomasi Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje jtvirtinto asmens lygybés principo ir bty iSvengta bet kokiy tiesioginés ir netiesioginés
diskriminacijos dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos apraisky;
(2) VDA su besikreipianciais dél darbo asmenimis ir esamais darbuotojais bei studentais bus elgiamasi
pagarbiai, nepazeidziant zmogaus orumo ir teisiy; (3) akademiné bendruomené bty supazindinta su
priekabiavimo kaip akademinés etikos pazeidimo ypatumais, jo prevencijos priemonémis ir pazeidimo
nagringjimo bei sprendimy priémimo procediiromis VDA.

Si Politika parengta remiantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu bei Lietuvos
universitety rektoriy konferencijos parengtomis Seksualinio priekabiavimo prevencijos ir atvejy
nagrin¢jimo gairémis (Vilnius, 2020).

II. PAGRINDINES VARTOJAMOS SAVOKOS

1. Asmuo, atsakingas uz prieckabiavimo prevencija — Akademijos paskirtas asmuo, kuris priima
Akademijos bendruomenés nariy praneSimus, vykdo konsultacijas, teikia rekomendacijas priekabiavimo
klausimais, vykdo prevencijos priemones ir priziiiri $ios Politikos nuostaty dél priekabiavimo prevencijos
jgyvendinimg VDA (toliau — Atsakingas asmuo).

2. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziary,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

3. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos.

4. Nepagrjstas praneSimas — toks, kuriuo siekiama pakenkti skundZiamajam arba jj paZeminti.

5. Nepriimtini ar nepageidaujami seksualinio priekabiavimo fiziniai veiksmai, apimantys:

5.1. prisilietima (pvz., plekSnojima, glostyma, glamongjima, grybstel¢jima, siekimg pabuciuoti,
buciavima, kai asmuo isreiské aisky nesutikima);

5.2. persekiojima;



5.3. Iytiniy santykiy siekima ar lytinius santykius, kai asmuo iSreiSké aiSky nesutikima.
Akademija privalo informuoti asmenj dél galimybés kreiptis j teisésaugos institucijas.

6. Nepriimtini ar nepageidaujami seksualinio priekabiavimo neverbaliniai veiksmai,
apimantys:

6.1. seksualinio turinio filmuotos medziagos, nuotrauky, piesiniy ar kity vaizdiniy priemoniy
rodyma, siuntimg ar dovanojima;

6.2. genitalijy rodyma.

7. Nepriimtini ar nepageidaujami seksualinio priekabiavimo verbaliniai veiksmai, apimantys:

7.1. seksualinio turinio pasisakymus ar uzuominas, Zeminanc¢ias moteris ir vyrus ar lytj dél fiziniy
savybiy ir maniery;

7.2. seksualinio turinio pasisakymus, kuriais siekiama pasitycioti i kito asmens;

7.3. pasimatymy, apsikabinimy reikalavimg, kai asmuo isreiské aiSky nesutikima;

7.4. seksualiniy paslaugy reikalavima (pvz., mainais uz pageidaujamg pazym; ar kitg akademine
galimybg);

7.5. seksualiniy fantazijy patenkinimo reikalavima.

8. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant
atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, nebent §j
veikimg ar neveikima, teisés norma ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o
Sio tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis priemonémis.

9. Nukent¢jusysis — VDA bendruomenés narys, prie kurio seksualiai priekabiavo kitas
Akademijos bendruomenés narys Akademijos veikly metu.

10. Pranesimas — zodinis ar raSytinis informacijos apie seksualinj prickabiavimg pateikimas.

11. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitary, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti
arba sukuriama bauginanti, priesiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

12. Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar §io
asmens nepageidaujamas fiziniais, verbaliniais ar neverbaliniais veiksmais iSreikStas seksualinio
pobudzio elgesys, nurodytas Sios Politikos 5, 6 ir 7 punktuose. Seksualinio priekabiavimo tikslas yra
seksualinis pasitenkinimas, siekis pazeminti Zmogy, pademonstruoti savo virSenybe, 0 seksualinio
priekabiavimo veiksmai gali biiti atlikti: 1) turint galig dél einamy pareigy (pvz., esant pavaldumo
santykiams, hierarchiskai nelygiaver¢iams santykiams), 2) turint galig dél sprendimo priémimo (pvz.,
sprendimo dél pasiekimy jvertinimo, pripaZzinimo ar paaukstinimo) ir / ar 3) galig grindZiant prievarta
(pvz., sukeliant psichologing ir fizing baime) ir / ar 4) tarp lygiaveréiy, vienodo statuso asmeny.

13. Skundziamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas pranesimas apie prickabiavima.

14. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas issilavinimas, kvalifikacija, mokymasis ir / ar
studijos mokslo ir studijy sistemai priklausanciose jstaigose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos,
teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine)
padétimi susije veiksniai.

15. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziary, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panasiomis
aplinkybémis yra, buvo ar baty taikomos kitam asmeniui, isskyrus:



15.1. jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o sio tikslo
siekiama tinkamomis ir batinomis priemonémis;

15.2. jstatymy nustatyta reikalavima mokeéti valstybing kalba;

15.3. jstatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politinéje veikloje;

15.4. jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

15.5. jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo,
darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinka garantuojancias ir skatinancias
salygas bei galimybes;

15.6. jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe ir
uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos
pagrindu;

15.7. kai del konkreciy profesinés veiklos rasiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra
zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir reikalavimas
yra proporcingas;

15.8. Kkai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés padéties
teisinj reguliavima pateisina teisétas tikslas, o sio tikslo siekiama tinkamomis ir baitinomis priemonémis.

16. VDA bendruomené — akademinés bendruomenés nariai, valdymo organy nariai, darbuotojai
(ne akademinés bendruomenés nariai), alumnai, Akademijai nusipelne asmenys (pvz., emeritai), garbés
nariai (pvz., garbés daktarai, garbés profesoriai), mecenatai, studentai ir klausytojai, jskaitant asmenis,
studijuojancius ar dirbancius pagal mainy ar bendradarbiavimo programas.

III. LYGIOS GALIMYBES DARBO METU

17. Visiems VDA darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu.

18. VDA organizuoja darba taip, kad jos darbuotojy kolektyve galéty buti atstovaujamos visos
visuomenés grupés ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visiskai panaudoti savo
gebéjimus.

19. VDA organizuodama savo veikla kuria tokia aplinka, kurioje buty pripazjstami ir vertinami
visy jos darbuotojy individualas skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas VDA darbuotojas turi teise dirbti
tokioje aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

20. Visiems VDA darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo gebéjimus ir
siekti profesinés pazangos.

21. VDA savo veikla organizuoja taip, kad visiems darbuotojams baty uZztikrintos vienodos
darbo salygos, galimybés kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio
darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe,
kalba, kilme, socialing padét;, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning
priklausomybe, religija.

22. VDA bendruomenés nariai vadovaujasi lyCiy lygybés, nediskriminavimo ir priekabiavimo
draudimo principais, nustatytais Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatyme ir kituose jstatymuose. Visi VDA bendruomenés nariai privalo laikytis
Sios Politikos, kad bty uztikrintos lygios galimybés ir iSvengta diskriminacijos. VDA bendruomenés
nariai negali diskriminuoti, priekabiauti, tyciotis ar gasdinti kity VDA bendruomenés nariy dél jy lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, o Sie neturi jy persekioti ar imtis kity poveikio
priemoniy pries tokius VDA bendruomenés narius, kurie pateikia nepagrjstus jtarimus.



23. Sios Politikos pazeidimas bus laikomas darbo pareigy pazeidimu. Uz tokius pazeidimus bus
taikoma atsakomybé¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse. PraneSimai apie diskriminacijos
atvejus Akademijoje bus tiriami Rektoriaus sudarytoje Lygiy galimybiy grupéje, nustatytos
kompetencijos ribose, esant reikalui bus perduodami tirti lygiy galimybiy kontrolieriui ar kitoms
kompetentingoms institucijoms.

24. VDA imasi priemoniy ir uztikrina, kad darbuotojas, pateikes skundg dél diskriminacijos ar
dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis paaiskinimus dél
diskriminacijos, nebity persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

25. VDA imasi priemoniy ir uztikrina, kad nejgaliesiems bty sudarytos salygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamga patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos Akademijos pareigos.

IV. LYGIOS GALIMYBES IDARBINANT

26. VDA pritaria darbuotojy jvairovei ir siekia uztikrinti, kad su visais joje siekianciais dirbti
kandidatais buty elgiamasi sgziningai ir kad jie j darbg baty priimami tik remiantis jy sugebéjimais ir
kvalifikacija.

27. Idarbinimas ir jdarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus,
susijusius su darbu einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys yra skiriamas
sugebéjimui gerai atlikti darbg. Priemimo j darba metu turi bati atrinkti tik patys tinkamiausi
atitinkamoms pareigoms darbuotojai, atsizvelgiant  jy patirtj ir kvalifikacija.

28. Naujy VDA darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo
pasiilymams visuose lygmenyse. Visy darbo viety atrankos kriterijai yra aiskiai nustatomi ir issamiai
aprasyti.

29. VDA darbo skelbimai yra publikuojami darbo skelbimy internetiniuose portaluose.
Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad jie nebity suteikiantys galimybe¢ dalyvauti
konkurse dél laisvos darbo vietos tik tam tikros lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziary, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos
kandidatams. Akademijos darbo skelbimuose pabréziamas Akademijos jsipareigojimas laikytis lygiy
galimybiy reikalavimy.

30. Naujy VDA darbuotojy atranka yra paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir
gebéjimu atlikti darba bei informacija, gauta is kandidaty, ir bus siejama tik su kvalifikacija, susijusia su
darbo vietos keliamais reikalavimais.

31. VDA darbuotojai, atsakingi uz kandidaty atranka, darbo pokalbius ir jy paskyrima, yra aiskiai
informuoti apie atrankos Kriterijus ir reikalavimg jgyvendinti lygiy galimybiy politika. Esant galimybei,
bent du Akademijos personalo atrankos darbuotojai dalyvauja pokalbyje su kandidatu.

32. Visi klausimai, uzduodami kandidatams j laisvas darbo vietas, yra susije su atrankos
kriterijais. Pokalbyje dalyvaujantys personalo darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy apie kandidato
lyt;, amziy, lyting orientacija, socialing padétj, jgaluma, ras¢ ar etning priklausomybe, religija,
jsitikinimus ar tikéjima, daryti prielaidy apie kandidato vaidmenj namuose ir seimoje, tiek, kiek tai
tiesiogiai nesusije su Darbo kodekse numatyty garantijy taikymu darbuotojui.

33. Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys kreipdamiesi dél laisvos darbo vietos, bus
sudaromos atitinkamos salygos pokalbiy metu (pvz., lengvai pasiekiami pokalbiy kambariai ar zenkly
kalba kalbancio vertéjo pagalba), kad tokiems kandidatams biity suteikiamos lygios galimybés su kitais
kandidatais.

V. DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS IR PAAUKSTINIMAS



34. Nustatant darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams VDA yra vadovaujamasi isimtinai
objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancios atsakomybés
laipsniu, darbo kriiviu, atlickamy darby pobadziu, pasiektais rezultatais ir Kitais objektyviais kriterijais,
kurie yra nustatyti atskirame dokumente. Nustatant darbo uzmokestj draudziama atsizvelgti j darbuotojo
Iytj, rasg, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting
orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija.

35. Visiems VDA darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darba privalo bati mokamas toks pats
atlyginimas, neatsizvelgiant j darbuotojo lyti, amziy, lyting orientacija, socialing padétj, negalia, rasg ar
etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima. Toks pats darbas reiskia atlikima darbo veiklos,
kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kita darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai gali buti
sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius
kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reiksmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly,
negu Kitas palyginamasis darbas.

36. Kriterijai, kuriais yra vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukstinimui, yra susij¢ iSimtinai
tik su asmens gebéjimais ir atliekamo darbo kokybe bei asmeniniais pasiekimais profesinéje srityje, ir né
vienas darbuotojas negali bati ir néra diskriminuojamas dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziary, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos.

37. Metinis ar kito laikotarpio VDA darbuotojy darbo rezultaty vertinimai yra atliekami
vadovaujantis ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams, neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rasg,
tautybe, kalba, kilme, socialine padétj, tikéjimg, jsitikinimus ar pazidras, amziy, lytine orientacija,
negalia, etning priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija,
darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

V1. DARBUOTOJU APSAUGA

38. VDA imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebaty duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir bty
apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda dél diskriminacijos ar
dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

39.  Akademijos darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios
galimybés yra pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teise kreiptis j Rektoriy, dekana/prodekang ar
rektoriaus sudarytos Lygiy galimybiy grupés vadova ir nurodyti asmenj, kuris galimai pazeidzia
darbuotojo teises ar jj diskriminuoja. (Kreiptis galima rastu, Zodziu (tokiu atveju pokalbis turi bati
protokoluojamas/jrasomas) arba elektroniniu biidu (el. pastu) arba uzpildant elektronine prane$imo forma
VDA interneto svetaingje).

40. Akademijoje gautas darbuotojo ar kandidato j laisva darbo vietg skundas dél lygiy galimybiy
pazeidimo ar diskriminacijos, tiriamas Rektoriaus sudarytoje Lygiy galimybiy grupéje arba perduodamas
nagrinéti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. Informacija apie
tokj skunda yra laikoma konfidencialia ir negali bati paviesinta asmenims, kurie néra susij¢ su galimu
pazeidimu ar jo tyrimu.

41. VDA galimo pazeidimo dél diskriminacijos tyrimo metu bendradarbiauja su tyrima
atliekanciomis institucijomis, teikia visa turima informacija, kuri yra reiksminga galimam pazeidimui
istirti.

42. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys pries darbuotojg ar kandidatg uzimti laisva darbo
vieta, pateikusj skunda dél diskriminacijos ar Kity jo lygiy galimybiy pazeidimo, yra draudziamas ir yra



laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali bati taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

VIl. DISKRIMINACIJOS IR SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA

43. Pagrindinis VDA kovos su priekabiavimu programos jgyvendinimo principas yra greitai ir
teisingai reaguoti j gautus praneSimus apie priekabiavima.

44, Siekiant iSvengti prickabiavimo, VDA bendruomenés nariams rekomenduojama laikytis Siy
principiniy nuostaty:

44.1. Analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Sig Politika.

44.2. Buti sgmoningiems, Zinoti ar numanyti, koks elgesys gali biiti laikomas priekabiavimu.

44.3. Biti atidiems ir jautriems vienas kitam, gerbti privaty gyvenima, paziiiras, jsitikinimus,
fizinj ir psichinj nelieCiamuma, stengtis suvokti, ar Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys gali
sukelti nemalonius, nepageidaujamus, orumg ZeidzianCius padarinius, trikdyti kita bendruomenés narj
darbo ar studijy aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo pareigas. Rekomenduotina i$
anksto pasiteirauti, aptarti su juo ar kitais bendruomenés nariais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma
yra priimtini.

44.4. Nebiti pasyviu §ig Politikg pazeidziancio elgesio stebétoju ir imtis aktyviy veiksmy tokiam
elgesiui sustabdyti.

44.5. Patyrus elgesi, turintj priekabiavimo pozymiy, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar
kitaip pareiksti taip besielgian¢iam asmeniui, kad §is elgesys yra nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas.

45. VDA bendruomenés informavimg ir Svietimg seksualinio priekabiavimo prevencijos srityse
vykdo Atsakingas asmuo.

46. Atsakingas asmuo vykdo S$ias funkcijas:

46.1. konsultuoja VDA bendruomenés narius prickabiavimo prevencijos klausimais;

46.2. periodiSskai vykdo dokumenty, reglamentuojanciy priekabiavimo prevencija, tyrima ir
padariniy sumaZzinima, laikymosi stebéseng;

46.3. esant reikalui, atlicka VDA bendruomenés nariy apklausas priekabiavimo prevencijos
klausimais;

46.4. teikia rekomendacijas VDA bendruomenés nariams apsaugos nuo priekabiavimo
klausimais;

46.5. jgyvendina priekabiavimo prevencijos priemones;

46.6. organizuoja mokymus.

47. VDA bendruomenei gali biiti taitkomos Sios Svietimo priemonés:

47.1. priekabiavimo prevencijos mokymai;

47.2. diskriminacijos ir isankstiniy nuostaty (susijusiy su lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme,
socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ar pazitromis, amziumi, lytine orientacija, negalia, etnine
priklausomybe, religija) prevencijos mokymai;

47.3. diskusijos, forumai ir kt.

VIII. PRANESIMAS APIE SEKSUALIN] PRIEKABIAVIMA

48. Jeigu VDA bendruomenés narys jtaria ar mano, kad susidiiré su seksualinio priekabiavimo
atveju, jis gali:

48.1. Teikti praneSima apie patirtg priekabiavima. Apie priekabiavimo atvejj buitina pranesti kaip
jmanoma greiciau, kad j tai buty reaguojama nedelsiant.



48.2. Konsultuotis neteikdamas oficialaus pranesimo (pvz., pasitelkdamas diskusijg ir formaly
tarpininkavimg) su $ios Politikos 50 punkte nurodytais asmenimis.

49. Prane$img apie patirta seksualinj priekabiavima galima pateikti rastu, zodziu (tokiu atveju
pokalbis turi buti protokoluojamas/jraSomas) arba elektroniniu biidu (el. pastu kreipiantis j Sios Politikos
50 punkte nurodytg pasirinktg asmenj (-is) arba uzpildant elektroning pranesimo formg VDA interneto
svetainéje).

50. PraneSimas gali biiti pasirinktinai teikiamas Atsakingam asmeniui, VDA psichologui,
dekanui/prodekanui, VDA akademinés etikos komitetui (komisijai) (toliau — Etikos komitetas) ar jo
pirmininkui. Gavus pranesima apie Akademijos rektoriaus priekabiavima, jis perduodamas nagrinéti
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai; aptariamu atveju j Sig tarnybg nukentéj¢s asmuo taip pat turi
teise kreiptis tiesiogiai. Kai praneSimas pateikiamas Atsakingam asmeniui, VDA psichologui,
dekanui/prodekanui ar Etikos komiteto pirmininkuli, jis susipaZjsta su prane$imu ir perduoda jj nagrinéti
Etikos komitetui.

51. VDA bendruomenés narys, teikiantis prane§img apie priekabiavima, turi atskleisti savo
tapatybe. Taciau informacija apie tai yra naudojama iSimtinai atlickamo pranesimo tyrimo tikslais, yra
saugoma ir nevieSinama (gali buti prieinama tik praneSimo tyrimg atliekantiems asmenims). VDA néra
atsakinga uz tai, kad praneSime nurodyta informacija ne dél VDA kaltés tapo vieSai Zinoma per
visuomenés informavimo priemones, socialinius tinklus ar kitas informacijos sklaidos
priemones/saltinius.

IX. PRANESIMO APIE SEKSUALIN] PRIEKABIAVIMA NAGRINEJIMAS

52. Etikos komitetas privalo nedelsdamas inicijuoti VDA bendruomenés nario praneS§imo apie
prickabiavimg nagrin¢jimg ir uZztikrinti jo nagrinéjimo reaktyvumag, iSsamumg, neSaliSkumg ir
konfidencialuma.

53. PraneSimo nagringjimo tikslas — surinkti duomenis, leidzian¢ius padaryti pagrista iSvada, kad
priekabiavimo veiksmai buvo jvykdyti arba kad praneSimas nepagristas, arba stokojama jrodymy apie
tai, kad tokie veiksmai buvo atlikti.

54. PraneSimas apie galimg priekabiavimo atvejj nagrin¢jamas Etikos komitete vadovaujantis Sia
Politika, VDA akademinés etikos kodeksu ir kitais VDA vidaus teisés aktais. Esant poreikiui, praneSimui
nagrinéti pasitelkiami reikalingi specialistai (psichologas, konsultantas ar kitas reikiamos kompetencijos
specialistas). Atsakingas asmuo visuomet dalyvauja prane$imo nagrinéjime Etikos komitete. Etikos
komitetas, nagrinédamas praneSima, atlieka visus, jos nuomone, reikalingus veiksmus iSsamiam ir
visapusiSkam praneSimo iSnagrinéjimui (apklausia nukentéjusjji, liudytojus, surenka informacijg ir kt.).

55. VDA priekabiavimo atvejy nagrinéjimo senaties terminas yra ketveri metai nuo veiksmuy,
kuriais galimai buvo atliktas $ioje Politikoje numatytas pazeidimas.

56. Gavusi nukentéjusiojo praneSima, Etikos komitetas informuoja abi Salis ir praneSimo
nagrin¢jime dalyvausian€ius asmenis apie praneSimo nagrin¢jimo procediirg. Abi Salys taip pat
informuojamos apie tai, kad, joms pageidaujant, jos gali turéti pataréja / tarpininka.

57. Tiek nukentéjusiajam, tiek skundziamajam turi buti suteikta galimybé praSyti, kad pranesimo
nagriné¢jime dalyvausiantis asmuo (-enys) biity pakeistas, jei Sio asmens (-y) dalyvavimas nagringjant
praneSimg gali sukelti interesy konflikta ar neuZtikrinty neSaliskumo.

58. Visi VDA bendruomenés nariai turi bendradarbiauti atliekant pranesimo tyrimg ir turédami
bet kokios informacijos, susijusios su galimu priekabiavimu, jg pateikti. Bet kuris Akademijos
bendruomenés narys, manantis, kad tapo priekabiavimo auka, turéty apie tai pranesti ir bendradarbiauti,
tiriant atitinkamas veikas ir pritmant dél jy sprendimus.



59. Tiek nukentéjusysis, tiek skundziamasis turi teis¢ pasirinkti, ar dalyvauti Etikos komiteto
posédyje, nagrin¢jant pranesimg. Vienos ar abiejy Saliy atsisakymas dalyvauti praneSimo nagrinéjime
neuzkerta kelio Etikos komitetui iSnagrinéti pranesima ir priimti sprendima, remiantis turima informacija
(Salys turi biiti informuotos apie tai).

60. PraneSimas nagrin¢jamas, laikantis objektyvumo, nesaliSkumo, diskretiskumo ir teisingumo
principy abiejy Saliy atzvilgiu, rodant joms derama pagarbg ir nepazeidziant jy orumo. Visi su pranes$imo
nagriné¢jimu ir duomeny rinkimu susij¢ pokalbiai turi biiti jraSomi apie tai informavus apklausiamus
asmenis.

61. Priekabiavimas yra vertinamas, atsizvelgiant j aplinkybiy visuma: pobudj, daznuma,
intensyvuma (konfrontacijos laipsnj), vieta, konteksta, trukme.

62. Jei atlikus pradinj praneSimo nagrinéjima nustatoma, kad praneSimas yra nepagristas ar
stokojama jrodymy, nagrin¢jimas gali buiti nutraukiamas, nesiimant jokiy tolimesniy veiksmy.

63. Etikos komitetas iSnagrinéja pranesima dél priekabiavimo ir priima sprendimag dél jo per du
ménesius nuo praneSimo gavimo dienos. Jei atvejis yra labai sudétingas (pvz., reikia apklausti daug
liudininky; nukentéjusysis, skundziamasis ir / ar liudininkai yra sunkiai pasiekiami; lygiagrec¢iai dél su
praneSimu susijusiy aplinkybiy yra atlieckamas policijos ar kitos iSorés institucijos tyrimas; nagrin¢jimas
turi biti atidétas deél kity nenumatyty aplinkybiy), praneSimo iSnagrin¢jimo terminas gali bti pratestas
dar dviems ménesiams. Policijos ar kity iSorés institucijy atliekamo su praneSimu susijusiy aplinkybiy
tyrimo atveju pranesimo tyrimas gali baiti sustabdytas tol, kol policija ar kita iSorés institucija, atliekanti
tyrima, priims sprendimg d¢l jo. Bet kuriuo atveju bendras praneSimo i$nagriné¢jimo ir sprendimo dél jo
priémimo terminas (j terming nejskaitant laikotarpio, kuriuo pranesimo nagrinéjimas buvo sustabdytas)
turi buti ne ilgesnis kaip 4 ménesiai nuo pranes§imo gavimo Etikos komitete dienos.

64. VDA esant poreikiui ir galimybéms, stengiasi suteikti bet kuriai i§ $aliy psichologo, sveikatos
prieziiiros, apsaugos paslaugas ar kitg pagalba savo teritorijoje.

65. VDA imasi visy reikiamy priemoniy, kad pranesimg pateikes (-¢), parodymus daves (-¢) ir
praneS§img nagringj¢s (-¢) asmuo (-enys) biity apsaugoti nuo bet kokiy galimy atsakomyjy veiksmy.

X. KONFIDENCIALUMO PRINCIPO IGYVENDINIMAS

66. VDA, kiek jmanoma, gerbia asmens pasirinkimg neteikti prane$imo ir iSlaikyti praneSimo
apie galimg priekabiavimg konfidencialuma. I$skirtiniais atvejais, kai egzistuoja didelé zalos praneSima
pateikusio asmens ar Kito susijusio asmens sveikatai ar saugumui rizika, Etikos komiteto teikimu gali
biti pasirenkama atlikti vieng ar abu veiksmus:

66.1. gauto praneSimo tyrimg atlikti Etikos komitete (Siuo atveju praneS§img apie galimg
priekabiavimg pateikes asmuo turi teis¢ nedalyvauti prane$imo nagringjime);

66.2. perduoti gauta informacijg (prane$img) atsakingoms iSorés institucijoms (pvz., Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai, policijai ar kt.).

67. Konsultacija ir praneSimas apie priekabiavimg yra konfidencialiis, i§skyrus tuos atvejus, kai:

67.1. VDA privalo atskleisti informacija iSorés institucijoms.

67.2. Kyla tiesioginé grésmé prane$¢jo ar kito asmens sveikatai ar saugumui. Gaunami keli susijg¢
pranesSimai to paties asmens atzvilgiu ir yra pagrindo manyti, kad gali kilti grésmé kity asmeny sveikatai
ar saugumui.

68. VDA privalo uztikrinti aukSciausia konfidencialumo lygj pokalbiy su nukentéjusiaisiais,
skundZiamaisiais ir liudytojais metu.

69. VDA laikosi protingumo principo uztikrinant konfidencialuma: Akademijos bendruomenés
nariai skatinami prane$ti apie priekabiavima, net jeigu jie pageidauja iSlaikyti tokios informacijos
konfidencialuma, kuriam uZtikrinti Akademija deda maksimalias pastangas (konfidencialia jvardinta



informacija gali buti prieinama tik pranes§imo tyrimg atliekantiems asmenims, kurie yra jpareigoti ja
saugoti ir nevieSinti). Taciau saugant informacijos konfidencialumg Akademija negali patekti j tokia
situacija, kai negaléty tinkamai vykdyti savo isipareigojimy atlikti pranesimo tyrima, uzkirsti kelig
tolesniam priekabiavimui arba priekabiavimu kaltinamas asmuo negalés tinkamai save apginti.

70. Turi buti gerbiamas nukentéjusiojo noras neatskleisti savo tapatybés, taciau tik tuo atveju,
kai VDA ir be to gali vykdyti savo jsipareigojimg tinkamai atlikti tyrimg dél priekabiavimo ir imtis
veiksmy, kad biity uZzkirstas kelias galimam tolesniam priekabiavimui. Anoniminio prane$imo
nagrin¢jimas gali buti atlieckamas tik iSimtiniais atvejais prie§ tai jsitikinus, jog praneséjas yra
egzistuojantis asmuo ir praneSime nurodyta informacija atitinka tikrov¢ ir yra pakankama tyrimui
inicijuoti.

XI. SANKCIJU TAIKYMAS

71. Konstatavus pazeidima, VDA rektorius, Etikos komiteto teikimu, priima sprendimg dél
poveikio priemoniy (nuobaudy) pazeidéjui taikymo, remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir /
ar VDA vidaus teisés akty nuostatomis (SvieCiamosios, aukléjamosios ar kt. poveikio priemonés).
Rektoriui nuobaudas skiria Akademijos taryba.

72. Nuobaudos taikomos darbo teisés akty ir / ar Akademijos mokslo, meno veiklg ir studijas
reglamentuojanciy dokumenty nustatyta tvarka.

XIl. APELIACIJOS TEIKIMAS

73. VDA rastu informuoja nukentéjusjjj ir skundziamajj apie VDA rektoriaus priimtg sprendima
ir galimybes skysti sprendimg teisés akty nustatyta tvarka. Nukentéjusysis ir skundziamasis gali kreiptis
1 kompetentingg institucija (pvz., Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Darbo gincy komisija, teisma).

XIll. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Si Politika yra perziarima ir atnaujinama pagal poreikj arba pasikeitus $ioje Politikoje
aptariamus klausimus reguliuojantiems imperatyviems teisés aktams.

75. Akademijos bendruomenés nariai su Sia Politika yra supazindinami elektroninémis
priemonémis ir pavieSinant Akademijos tinklapyje, ir privalo jos laikytis.




