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VILNIAUS DAILES AKADEMIJOS
NEFORMALIUOJU IR SAVAIMINIU BUDU [GYTU MOKYMOSI PASIEKIMU BEI
KOMPETENCIJU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus dailés akademijos neformaliuoju ir savaiminiu biidu igyty mokymosi pasiekimy
bei kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato Vilniaus dailés
akademijos (toliau — Akademija) vykdomas asmenu neformaliuoju ir savaiminiu bidu igytu
mokymosi pasiekimy bei kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediiras.

2. Apragas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu (Zin., 1991, Nr.
23-593; 2011, Nr. 38-1804), Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (Zin., 2009, Nr. 54-
2140), Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo istatymu (Zin., 1998, nr. 66-1909),
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro isakymu ,,Dél neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
sistemoje igytu kompetenciju vertinimo ir pripazinimo aukStosiose mokyklose rekomendaciju
patvirtinimo* (Zin., 2010, Nr. 152-7763), Europos Sajungos tarybos 2009 m. geguzés 12 d.
iSvadomis ,,Dél Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginés programos
(ET2020)* (2009/C 119/02) ir Akademijos vidaus tvarka reglamentuojanciais dokumentais: Statutu,
Studijy reglamentu.

3. Siame Aprase naudojamos savokos:

Ivertinimas — mokymosi pasiekimy ir kompetencijy atitikmens studijy rezultatams iSraiSka
pazymiu pagal Akademijoje taikoma vertinimo sistema.

Kandidatas — asmuo, siekiantis, kad jo mokymosi pasiekimai bei kompetencijos, igyti
neformaliuoju ir (ar) savaiminio mokymosi buidu, biity pripazinti studijy rezultatais (bei
atitinkamais kreditais) ir yra pasiras¢s su Akademija mokymosi pasiekimy bei kompetenciju
vertinimo ir pripaZinimo sutart].

Kompetencija — gebé¢jimas perkelti Zinias, geb¢jimus, igiidzius ir nuostatas { naujas
situacijas, taip igalinant asmeni veikti jvairiomis veiklos salygomis.

Konsultantas — asmuo, konsultuojantis kandidata, kaip surinkti mokymosi pasiekimy
rrodymus ir pasirengti mokymosi pasiekimy bei kompetencijy vertinimui.

Mokymosi pasiekimai — kandidato zinios, geb¢jimai, igtidziai ir nuostatos, kuriuos asmuo
gali atskleisti ir pagristi mokymosi pasiekimy vertinimo metu.

Mokymosi pasiekimy aplankas — kandidato mokymosi pasiekimy jrodymy (pazymeéjimuy,
dokumenty, kiirybos rezultaty irodymu, kiirybos aplanko, projekty, plany, darbdavio, kolegu
vertinimy ir kity dokumenty) rinkinys, kuris leidzia pagristi neformaliuoju ir savaiminiu bidu igyty
mokymosi pasiekimy atitikima studijy rezultatams.

Mokymosi pasiekimy bei kompetencijy vertinimas — procesas, kurio metu, pasitelkiant
tvairiy metody ir procediiry visuma, analizuojami ir vertinami kandidato neformaliuoju ir (ar)
savaiminiu budu igyti mokymosi pasiekimai bei kompetencijos, juos pagrindziantys jrodymai.



Mokymosi pasiekimy bei kompetencijy pripaZinimas studijy rezultatais — procesas,
kurio metu atlickamas kandidato mokymosi pasiekimy bei kompetencijy, igytu mokantis
neformaliuoju ir (ar) savaiminiu biudu, atitikimo studijy dalyko (-u)/modulio (-iy) rezultatams
pripazinimas.

Mokymosi pasiekimy bei kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo sutartis — Akademijos
rektoriaus ar jo jgalioto asmens ir kandidato pasiraSytas susitarimas, kuriame apibrézti Saliy
santykiai ir isipareigojimai neformaliuoju ir savaiminiu biidy igytyu mokymosi pasiekimy bei
kompetencijy vertinimo, pripaZinimo studijy rezultatais, iskaitymo ir forminimo atzvilgiu.

Neformalus mokymasis — asmens, darbdaviy ir visuomenés interesus atitinkantis
Svietimas, pasiZymintis lanks¢iomis mokymosi formomis (kursai, seminarai, paskaitos,
neakivaizdinis Svietimas ir kt.). Jo turinys reglamentuotas neformaliojo Svietimo programomis,
kurias baigus gali biiti iSduodamas mokymosi pasiekimus liudijantis pazyméjimas.

Papildomas mokymosi pasiekimy bei kompetencijy vertinimas — kandidato pateikty
papildomy mokymosi pasiekimy jrodymy vertinimas ir (arba) kandidato kompetencijy vertinimas
papildomais metodais.

Savaiminis mokymasis — nuolatinis mokymasis visuomeninés, profesinés veiklos, meninés
kiirybos ir laisvalaikio metu, 1§ anksto nesuplanuotas, daZniausiai vykdomas ne mokymo
institucijoje, nepatvirtinamas pazyméjimais, diplomais, sertifikatais ir pan., i§ anksto nesuplanuotas
ir neorganizuotas mokymasis.

Studijy rezultatai — ijgytos Zinios, gebéjimai, iglidziai ir nuostatos, kuriy pasiekimo lygis
yra {vertinamas pazymiu pagal Akademijoje taikoma vertinimo sistema.

Vertinimo komisija — vertintojy grupé, kuria sudaro studijy dalyko (-u)/modulio (-iy),
kurio (-iy) ivertinimo siekiama, déstytojas (-ai), studijy programos (-u), kuriai (-oms) priklauso
studiju dalykas (-ai)/modulis (-iai), vadovas, komiteto dalyvis (-iai), vertinanti kandidato mokymosi
pasiekimus bei kompetencijas ir nustatanti, ar jie atitinka studijy dalyko/modulio rezultatus.
Vertinimo komisija sudaro 3 nariai, i§ kuriy tarpo iSrenkamas vertinimo komisijos vadovas —
komisijos pirmininkas.

4. Bendrieji neformaliuoju ir savaiminiu budu igytu mokymosi pasiekimy bei kompetencijy
vertinimo ir pripaZinimo principai:

4.1. Prieinamumo principas. Suinteresuoti asmenys gali siekti, kad ju neformaliuoju ir
savaiminiu bidu igyti mokymosi pasiekimai bei kompetencijos buty vertinami ir pripaZistami
neatsizvelgiant { ju igijimo biida. Prieinamumas reiSkia geografini vertinimo vietos pasiekiamuma,
lygiy galimybiy uztikrinima, vertinimo procediiros esmés, specifikos iSaiSkinima, galimy vertinimo
rezultaty aptarima.

4.2. Lankstumo principas. Taikoma vertinimo metodika leidZzia jvertinti kandidato
neformaliuoju ir savaiminiu budu igytus mokymosi pasiekimus bei kompetencijas neatsizvelgiant |
tai, kur ir kaip jie buvo jgyjami, sudaroma galimybé projektuoti individualius studijy kelius
kandidatui, patenkanciam i1 aukStojo mokslo sistema 1§ jvairios aplinkos: praktinés veiklos,
institucijos, vykdanc¢ios neformalyji Svietima, kitos valstybés ir t.t.

4.3. Skaidrumo ir objektyvumo principas. Kandidato neformaliuoju ir savaiminiu bidu igyti
mokymosi pasiekimai bei kompetencijos vertinami derinant ir jungiant {vairius vertinimo metodus
ir i§vengiant vertintojo subjektyvaus poZilirio | vertinimo procediiras, kriterijus ar vertinama
kandidata. Kandidatui suteikiama griztamoji informacija apie priimta sprendima ir sudaroma
galimybé teikti apeliacija.

4.4. Prilyginamumo principas. Neformaliuoju ir savaiminiu biudu jgyti mokymosi
pasiekimai bei kompetencijos vertinami pagal atitinkamoje studiju programoje aprasytas studento
turimas Zinias ir geb¢jimus jam baigus mokymosi dalyka/moduli.

4.5. Savanoriskumo principas. Savanoriskai apsispr¢gsdamas dalyvauti vertinimo procese,
vertinimu suinteresuotas kandidatas yra atsakingas uz pateiktus vertinti neformaliuoju ir savaiminiu
biidu igytus mokymosi pasiekimus liudijancius dokumentus, medZiaga, yra motyvuotas biiti
vertinamas, pasirenggs vertinimo procedirai ir, jei siekia igyti kvalifikacija, samoningai planuoja
tolesnes studijas Akademijoje.



II. NEFORMALIUOJU IR SAVAIMINIU BUDU JGYTU MOKYMOSI PASIEKIMU BEI
KOMPETENCIJU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO PROCEDUROS ORGANIZAVIMAS

5. Neformaliuoju ir savaiminiu budu jgyty mokymosi pasiekimy bei kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo (toliau — mokymosi pasiekimy bei kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas) procediiroje gali dalyvauti Akademijos studentai, klausytojai ir Akademijoje
nestudijuojantys asmenys, turintys ne Zemesni kaip vidurini i§silavinima.

6. Suinteresuotas asmuo, siekiantis tapti kandidatu, uzpildo nustatytos formos praSyma (Zr.
1 prieda), pateikia vidurini iSsilavinima liudijanti dokumenta (jeigu asmuo néra Akademijos
studentas) ir registracijos mokes¢io kvita (zr. 19.1. punkta). Siy dokumenty pagrindu paruoSiama
Mokymosi pasiekimy bei kompetenciju vertinimo ir pripazinimo sutartis (zr. 2 prieda), kurioje
apibréZiami abiejy Saliy isipareigojimai. Asmuo tampa kandidatu pripaZinti ir {vertinti igytus
mokymosi pasiekimus bei kompetencijas, kai pasiraSo Mokymosi pasiekimy bei kompetenciju
vertinimo ir pripazinimo sutarti (toliau — Sutartis).

7. Sutarties Akademijos egzempliorius saugomas kandidato asmens byloje: jei tai fakulteto
studentas ar klausytojas — jau esamoje byloje, jei Akademijoje nestudijuojantis asmuo — sudaromoje
naujoje byloje. Naujai sudaromai bylai galioja tie patys reikalavimai, kaip ir naujai priimtiems
studentams ar klausytojams — turi buti pateikiami atitinkami dokumentai: asmens dokumento
kopija, vidurinio ar kito igyto iSsilavinimo pazyméjimo ar diplomo kopijos, santuokos liudijimo
kopija (jei reikia), neformalaus Svietimo pazymeéjimai, pazyma apie darbing veikla ir pan.

8. Kandidatas gali pretenduoti gauti vertinima mokymosi pasiekimy bei kompetencijy,
1gyty: darbingje veikloje, neformaliojo suaugusiyju Svietimo sistemoje, meningje kiiryboje,
neapmokamame ar savanoriSkame darbe, stazuociy, kursy, seminary, projektu metu, mokantis
savarankiskai ar laisvalaikio metu.

9. Mokymosi pasiekimy bei kompetenciju vertinimas ir pripaZinimas atliekamas
fakultetuose, koordinuojant dekanams.

10. Mokymosi pasiekimy bei kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo procedira gali biiti
pradedama bet kuriuo metu mokslo mety eigoje. Procediros trukmé ir apimtis numatoma pries
pasirasant su kandidatu Sutartj ir yra i ja itraukiama.

11. Mokymosi pasiekimy bei kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo procesas susideda i$
$iy etapy: informavimo, konsultavimo, vertinimo ir kompetencijy iskaitymo.

12. Informavimas:

12.1. asmens informavimas, prie§ sudarant Sutart], apie mokymosi pasiekimy bei
kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo procediiras, atliekamas fakultete;

12.2. informavimo metu pristatomi mokymosi pasiekimy bei kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo principai, procediros, finansinés salygos, padedama atrinkti studijy dalykus/modulis,
kuriy studiju rezultatai (kompetencijos) gali biiti iskaityti.

13. Konsultavimas:

13.1. pasiraSius Sutart;, kandidatui paskiriamas konsultantas — atitinkamos specialybés
katedros darbuotojas;

13.2. konsultacijy metu konsultantas kandidatui padeda pasirengti vertinimui: kokius studiju
dalyko/modulio rezultatus atitinkancius mokymosi pasiekimy jrodymus surinkti bei kaip juos
pateikti, kaip parengti mokymosi pasiekimy aplanka, kaip pasiruosti vertinimui pagal atitinkamus
vertinimo metodus (testa, pokalbi ir pan.);

13.3. kandidatui skiriamy konsultacijy valandos yra nurodomos Sutartyje. Teikiamy
konsultacijy forma (el. biidu, telefonu, realaus laiko reZimu akivaizdziai) ir grafikas suderinamas
tarp kandidato ir konsultanto. Pasirengimas vertinimui trunka iki 3 ménesiy nuo Sutarties
pasiraSymo;

13.4. konsultantas tikrina irodymu autentiSkuma, atitikima dalyky/moduliy studijy
rezultatams bei Stuolaikiniams Svietimo sistemos reikalavimams.

14. Vertinimas:



14.1. vertinimo etapas pradedamas, kai vertinimo komisijai pateikiamas parengtas kandidato
su konsultantu suderintas mokymosi pasiekimy aplankas (Zr. 3 prieda). Jeigu mokymosi pasiekimy
irodymai yra uzsienio kalba, kandidatas turi pateikti notaro patvirtintg ju vertima i lietuviy kalba;

14.2. vertinima atlieka vertinimo komisija;

14.3. vertinimo komisija ne véliau kaip per 1 ménesi nuo kandidato mokymosi pasiekimuy
aplanko gavimo iSanalizuoja kandidato pateikty dokumenty turini, parengia galimuy vertinti ir
pripazinti kompetencijy saraSa, paskiria vertinamojo pokalbio data bei nusprendZia, kokiais
metodais bus vertinami mokymosi pasiekimai (zr. 4 prieda), ir apie tai informuoja kandidata.
Parenkamas vienas ar keli i§ $iy vertinimo metody:

14.3.1. testavimas ir egzaminas;

14.3.2. kiirybiniy darby perziiiros;

14.3.3. atvejo analize;

14.3.4. savianalizé;

14.3.5. esé;

14.3.6. refleksija;

14.3.7. deklaratyvusis metodas;

14.3.8. veiklos stebéjimas;

14.3.9. simuliacija;

14.3.10. vertinimas darbo vietoje;

14.3.11. pristatymo metodas;

14.3.12. pokalbis.

Vertinimo metodai parenkami tokie, jog biity galima identifikuoti kandidato mokymosi
pasiekimus bei kompetencijas ir nustatyti ju lygi.

15. Kompetencijy iskaitymas:

15.1. atlikus kandidato vertinima, vertinimo komisija nusprendzia pripaZinti, nepripaZinti ar
1§ dalies pripazinti kandidato pateiktus neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy bei
kompetenciju ijrodymus. Kai kandidato pateikti jrodymai tik 1§ dalies pagrindzia studijy
dalyko/modulio rezultatus (kompetencijas), vertinimo komisija nusprendzia, kokia dali studiju
dalyko/modulio galima jiskaityti;

15.2. pagal parinktus vertinimo metodus Akademingje informacinéje sistemoje uz studiju
dalyka/modul; atsakingas déstytojas uzpildo studijy dalyko/modulio programoje reikiama vedimo
forma. Atitinkamai §iai formai yra suformuojamas Ziniarastis. Ziniarastj suformuoja fakulteto
studiju aptarnavimo administratorius (-¢);

15.3. mokymosi pasiekimy bei kompetencijy jvertinimas ir pripazinimas iforminamas
vertinimu — pazymiu. Vertinimo komisija kandidato mokymosi pasiekimy bei kompetenciju
tvertinima fiksuoja studijy rezultaty iskaitymo kortel¢je (zr. 5 prieda). Kandidatas supazindinamas
su vertinimo rezultatais ir pasiraSo studijy rezultaty iskaitymo korteléje;

15.4. kai kandidatas jrodo turintis Ziniy, geb¢jimy, igiidziy ir nuostaty, atitinkanciy studijy
dalyko/modulio rezultatus, jam yra suteikiami atitinkamo studijy dalyko/modulio kreditai.
[Sduodama tai patvirtinanti pazZyma.

16. Jei savo iSvadose vertinimo komisija i§ dalies pripazista kandidato pateiktus
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy bei kompetenciju ijrodymus ir pateikia
rekomendacijas dél papildomo vertinimo, nustatomas laikotarpis, per kuri kandidatas gali pasirengti
papildomam mokymosi pasiekimy bei kompetencijy vertinimui. Pasirengimo laikotarpis negali
virSyti 1 ménesio trukmés. Papildomo vertinimo metu kandidatui suteikiama galimybé pateikti
papildomus mokymosi pasiekimy jrodymus ir (arba) kandidato kompetencijos vertinamos
papildomais metodais. Papildomas vertinimas dél studiju dalyko/modulio, kurio vertinimo
siekiama, galimas tik viena karta.

17. Jei kandidatas nesutinka su sprendimu dél mokymosi pasiekimy jvertinimo ir
pripazinimo, jis turi teis¢ pateikti apeliacija. Apeliacija kandidatas turi pateikti per 5 darbo dienas
nuo supazindinimo su vertinimo rezultatais dienos (zr. 15.3. punkta), apeliacija nagrinéja Studijuy
programos komitetas Akademijos nustatyta tvarka.



18. Mokymosi pasiekimy bei kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo apimtys:

18.1. studijy kredity, suteikty kandidato mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripaZinimo
metu, apimtis gali biiti ne didesné nei 75 proc. ketinamos studijuoti studijy programos apimties;

18.2. kreditai uz baigiamaji darba (projekta) ar baigiamaji egzaming nesuteikiami.

19. Neformaliuoju ir savaiminiu biidu igyty mokymosi pasiekimy bei kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo procediira yra mokama. Procediiros kaing kasmet tvirtina Akademijos
taryba, $ig kaing sudaro:

19.1. registracijos imoka uz prasymo dalyvauti mokymosi pasiekimy bei kompetencijy
vertinimo ir pripaZinimo proceduiroje nagrin€jimg bei Akademijos pasirengima vertinimo
procediirai. Si jmoka yra ne didesné nei 1 bazinés socialinés i¥mokos (toliau — BST) dydis;

19.2. imoka uz mokymosi pasiekimy bei kompetencijy vertinima, kuri priklauso nuo
kandidato studiju rezultaty atitikties apimties. Uz viena studiju kredita taikoma ymoka, kuri neturi
buti didesné nei 0,6 BSI.

20. Uz mokymosi pasiekimy bei kompetencijy vertinimg déstytojams apmokama
Akademijos nustatyta tvarka.

II1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Neformaliuoju ir savaiminiu biidu igyty mokymosi pasiekimy bei kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo tvarkos aprasas isigalioja nuo jo patvirtinimo Senato posédyje datos.
ApraSo pakeitimus gali inicijuoti Akademijos rektorius, prorektorius studijoms, Studiju grupé,
Studijy kokybés skyrius, Studijy tarnyba, fakultety tarybos ir Studenty atstovybé. Pasitlymai
teikiami Senato pirmininkui.

22. Sis tvarkos Aprasas kei¢iamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais.



Vilniaus dailés akademijos neformaliuoju ir
savaiminiu bidu igyty mokymosi pasiekimuy bei
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tvarkos
apraSo

1 priedas

(vardas, pavardé)

(Adresas, el. pastas, tel. numeris )

(Fakultetas, studiju programa, kursas (jeigu kandidatas VDA studentas))

Vilniaus dailés akademijos
Rektoriui

PRASYMAS

(data)

Prasau leisti dalyvauti neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgyty mokymosi pasiekimy bei
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediroje, siekiant juos pripazinti kaip atitinkancius
studiju dalyko (-y)/modulio (-iy) rezultatus:

Nr. Studijy dalyko/modulio pavadinimas Kredity skaicius

(Kandidato vardas, pavardé) (Paragas)



Vilniaus dailés akademijos neformaliuoju ir
savaiminiu bidu igytu mokymosi pasiekimy bei
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tvarkos
apraso

2 priedas

MOKYMOSI PASIEKIMU BEI KOMPETENCIJU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO
SUTARTIS

Registracijos Nr.

20 m. d.
Vilnius
Vilniaus dailés akademija (toliau — Akademija), atstovaujama fakulteto
dekano , veikian€io pagal rektoriaus 20 m. d. isakyma
Nr. , Ir , a.k. (jrasoma pilietybé) (toliau — Kandidatas),

kartu vadinami Salimis, vadovaudamiesi Akademijos statutu ir kitais Lietuvos Respublikos teisés
aktais, sudaro Sia Mokymosi pasiekimy bei kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo sutarti (toliau —
Sutartis):

I. BENDROJI DALIS

1. Si Sutartis nustato Kandidato neformaliuoju ir savaiminiu bidu igytu mokymosi
pasiekimy bei kompetencijy vertinimo ir pripaZzinimo tvarka ir kaina, Saliy isipareigojimus ir
Sutarties galiojimo, keitimo ir nutraukimo salygas. Tais atvejais, kai §i Sutartis nereguliuoja su
Kandidato mokymosi pasiekimy bei kompetencijy vertinimu ir pripaZinimu susijusiy klausimuy,
taikomi Lietuvos Respublikos teisés aktai, Akademijos statutas ir Akademijos teisés aktai.

2. Si Sutartis sudaroma ir galioja §j laikotarpj: nuo 20 m. d. ki 20 m.

d.

3. Kandidatas gali siekti mokymosi pasiekimy bei kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo
Siuose studijy dalykuose/moduliuose — dalyko/modulio pavadinimas, kodas ir kreditai.

4. Kandidato konsultavimas truks val.

I1. FINANSINES SALYGOS

5. Mokymosi pasiekimy bei kompetencijy vertinimo ir pripazinimo kaina yra Eur
( ct)

6. Kandidatas Akademijos nustatyta tvarka moka Sioje Sutartyje nustatyta kaina, kuria yra
patvirtinusi Akademijos taryba.

III. AKADEMIJOS [SIPAREIGOJIMAI

7. Akademija isipareigoja:

7.1. sudaryti Kandidatui salygas neformaliuoju ir savaiminiu bidu igyty mokymosi
pasiekimy bei kompetenciju vertinimui (nustatytais atvejais — ir papildomam vertinimui) ir
pripazinimui pagal pasirinktus studijy dalykus/modulius;

7.2. uztikrinti vertinimo ir pripazinimo proceso objektyvuma ir neSaliSkuma;

7.3. tvarkyti Kandidato asmens duomenis pagal Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimus;

7.4. Kandidato prasymu iSduoti nustatytos formos pazyma arba pazZymeéjima, nurodanti
iskaitytus studijy rezultatus;

7.5. vykdyti kitus Akademijos statute ir kituose Akademijos teisés aktuose nustatytus

Isipareigojimus.



IV. KANDIDATO [SIPAREIGOJIMAI

8. Kandidatas isipareigoja:

8.1. savarankiSkai susipazinti su Akademijos tinklalapyje paskelbtais teisés aktais,
reglamentuojanciais studijy proceso organizavima;

8.2. sumokéti Sios Sutarties 4 punkte nustatyta kaina arba pagal atskira susitarima perleisti
$ig prievolg vykdyti treCiajam asmeniui, o Siam to nepadarius, ivykdyti prievolg paciam;

8.3. vykdyti kitus Akademijos statute ir kituose Akademijos teisés aktuose nustatytus
Isipareigojimus.

V. KAINA IR MOKEJIMO TVARKA

9. Imokos dydis nustatomas pagal vertinamy studiju moduliy skaiCiy ir ju dydi kreditais,
taip pat pagal konsultavimo ir vertinimo trukme.

10. Kandidatas isipareigoja sumokéti uz mokymosi pasiekimy bei kompetenciju vertinimo ir
pripazinimo procediirg i Sutartyje nurodyta Akademijos banko saskaita:

* per 20 kalendoriniy dieny nuo Sutarties pasiraSymo datos;

* kainos per 20 kalendoriniy dieny nuo Sutarties pasiraSymo datos, kai vertinamas ir
pripazistamas daugiau nei vienas studijy dalykas/modulis per semestra, o likusia suma — dalimis iki
vertinimo ir pripazinimo pabaigos su dekanu suderinta tvarka.

11. Su nesumokeéjusiu uz mokymosi pasiekimy bei kompetencijy vertinima Kandidatu per
Sutarties 9 punkte nustatyta terming Akademija turi teis¢ nutraukti Sutart; arba sudaryti skolos
grazinimo Sutarti.

12. Nutraukus Sutarti sumokétos imokos Kandidatui negrazinamos.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Sutartis isigalioja nuo jos pasiraSymo dienos.

14. Kandidatas turi teis¢ bet kada nutraukti Siag Sutartj.

15. Sutartis nutraukiama Akademijos iniciatyva:

15.1. jei Kandidatas SiukSciai pazeidzia Akademijos statuta ir kituose Akademijos teisés
aktuose nustatyta tvarka;

15.2. jet Kandidatas nevykdo Sutarties reikalavimy.

16. Sutartis pasibaigia:

16.1. pasibaigus sutarties terminui ir Kandidatui pilnai atsiskai¢ius su Akademija uz suteikta
vertinima;

16.2. Sios Sutarties 7 ir 14 punktuose nustatytais atvejais.

17. Kandidatas sutinka, kad Akademija teisétai tvarkyty jo asmens duomenis.

18. Tarp Saliy kile gin€ai sprendziami Akademijos statute nustatyta tvarka, o nepavykus
18spresti ginco taikiai — teisme pagal Akademijos registruotos buveinés adresa Lietuvos Respublikos
Istatymy nustatyta tvarka.

19. Sutartis sudaroma dviem vienoda teising galia turinCiais egzemplioriais. Vienas
egzempliorius jteikiamas Kandidatui, antras saugomas Akademijoje Kandidato asmeninéje byloje.

20. Salys, pasiraSydamos Sutarti, patvirtina, kad Sios Sutarties turinys joms yra
suprantamas, aiSkus ir atitinka Saliy iSreiksta valia.



VIL SALIU REKVIZITAI
Sutarties Saliy adresai:

Vilniaus dailés akademijos: Maironio g. 6, LT-01124 Vilnius
Fakulteto (padalinio):

tel.
(adresas)
faks.
Kandidato:
tel.
(adresas)
el. pastas

Mokéjimo rekvizitai:
Vilniaus dailés akademija, juridinio asmens kodas 111950439, duomenys kaupiami ir saugomi
Juridiniy asmeny registre, atsiskaitomoji saskaita Nr. LT44 7300 0100 0245 5498, AB ,,.Swedbank*,
banko kodas 73000, imokos pavadinimas — studiju imoka, mokétojo kodo skiltyje iraSomas asmens
kodas.

VII. SALIU PARASAI

Fakulteto dekanas (padalinio vadovas) Kandidatas
(parasas, data) (parasas, data)
Vardenis Pavardenis Vardenis Pavardenis

AV.



Vilniaus dailés akademijos neformaliuoju ir
savaiminiu biidu igyty mokymosi pasiekimu bei
kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo tvarkos
apraSo

3 priedas

MOKYMOSI PASIEKIMU APLANKO STRUKTURA
1. Titulinis lapas (nurodomas kandidato vardas, pavarde, adresas)
2. Gyvenimo apraSymas (kandidato CV pagal EUROPASS forma)

3. Motyvacinis laiSkas (1-2 puslapiy apimties tekstas, kuriame kandidatas paaiSkina neformaliuoju
ir savaiminiu biidu igyty pasiekimy ivertinimo ir kompetencijy pripaZinimo prieZastis ir poreiky)

4. Neformaliuoju ir savaiminiu biidu igyti mokymosi pasiekimai bei kompetencijos, kvalifikacijos
bei i$silavinimas ir tai patvirtinantys dokumentai (1 lentel¢)

Mokymosi pasiekimai ir/arba Dokumento pavadinimas Kas iSdavé ir
kompetencijos ir/arba iSdavimo metai
kvalifikacijos ir/arba
iSsilavinimas

(parasas) (Kandidato vardas, pavardé)



Vilniaus dailés

akademijos

neformaliuoju

ir

savaiminiu biidu igyty mokymosi pasiekimu bei
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tvarkos

apraSo
4 priedas

NEFORMALIUOJU IR SAVAIMINIU BUDU IGYTU MQKYMOSI PASIEKIMU BEI
KOMPETENCIJU VERTINIMO METODAI IR JU DERME SU STUDIJU PROGRAMOS

IR DALYKO/MODULIO REZULTATAIS

Studijy Dalyko/modulio rezultatai Pagrindinis Papildomi | Dalykai/mo
programos vertinimo vertinimo duliai
rezultatai metodas metodai




Vilniaus dailés akademijos neformaliuoju ir
savaiminiu bidu igytu mokymosi pasiekimy bei
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tvarkos
apraSo

5 priedas

TVIRTINU:

(Katedros vedéjas: vardas, pavardé, parasas, data)

(Dekanas: vardas, pavardé, parasas, data)

STUDIJU REZULTATU [SKAITYMO VILNIAUS DAILES AKADEMIJOJE KORTELE

(Vardas, pavardé)

(Studijy programos pavadinimas, kursas/asmens kodas, jei nestudijuoja Akademijoje)

Eil. Dalyko/modulio pavadinimas Kre'(vi}tq Ivertinimas Vertmt.OJal -
Nr. skaiCius Vardas, pavardé Parasas
1
2
3

IS viso




