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Nr. | Priemoné | Atsakingas (-i) | Terminas | Siekiami rezultatai
1. Lyderysté lygiy galimybiy srityje
1.1. | Demonstruoti VDA 2021 Lygiy galimybiy, jvairoveés
jsipareigojima administracija ir  jtraukties  principai
lygiy galimybiy, integruoti | VDA procesus,
jvairovés ir rengiamus dokumentus
itraukties srityje
1.2. | Reguliariai VDA administracija, | 2021 Isteigta Lygiy
stebéti Lygiy galimybiy galimybiy grupé
tendencijas lygiy grupe
galimybiy, Aktualiis grupés
jvairovés ir Nuolat pasiiilymai jtraukiami j
itraukties srityje organizacijos lygybés plang
institucijos viduje
1.3. | Demonstruoti VDA 2021 Lygiy galimybiy
lyderyste lygiy administracija, integravimo ir jvairovés
galimybiy Lygiy galimybiy valdymo temos
srityje grupé jtrauktos ] VDA padaliniy
vadovy mokymus
2. Itraukios kultiiros kiirimas
2.1. | Diegti priemones, | VDA administracija, | 2021- Visi esami ir nauji
kurianCias saugia | Lygiy galimybiy grupé| nuolat darbuotojai supazindinti su
darbo aplinkg ir VDA politika lygiy
uztikrinancias galimybiy ir seksualinio
diskriminacijos priekabiavimo prevencijos
ir priekabiavimo srityje
prevencija VDA
2020 Sukurta priemoné VDA
interneto svetainéje
praneSimams apie
diskriminacijos ir
priekabiavimo atvejus teikti
2021-2022 | Didzioji dalis
personalo




pabaige e.

mokymus apie
diskriminacijos

ir

priekabiavimo atpazinima

2.2.

Didinti vadovy

ir darbuotojy
sagmoninguma lygiy
galimybiy tema

VDA administracija,
Lygiy galimybiy grupé

2021-2022

Surengti 4 SvieCiamieji ir
mokomieji renginiai apie
lygias galimybes ir jvairove

3. Lankscios darbo sglygos

3.1. | Skatinti lanksty VDA administracija, | 2021 Perziiirétos galimybés
darbg ir pazangius | Lygiy galimybiy grupé padidinti darbo salygy
sprendimus, kad lankstuma
bty uztikrintas
darbo ir asmeninio
gyvenimo
suderinimas

3.2. | Remti vaiko VDA administracija 2022 Su i vaiko prieziiiros
prieziiros atostogy nuolat atostogas i$¢jusiais VDA
i8¢jusius arba ilgai darbuotojais nuolat
nedirbusius palaikomi rysiai
darbuotojus

2021 Uztikrintas darbuotojy,
grizusiy po vaiko
priezitiros atostogy,
atlyginimo
perziiiréjimas

4. Personalo atranka

4.1. | Patobulinti VDA administracija 2021 Personalo atrankos
personalo atrankos priemongs ir procediiros
komunikacijg ir suderintos su lygiy
procediiras, galimybiy ir
siekiant pritraukti jtraukties principais
jvairesniy
kandidaty

4.2. | Darbui VDA VDA administracija 2020-2023 | Pritaikytos darbo salygos
pritraukti darbuotojams su negalia,
darbuotojy 1§ Isteigta specializuota
Jvairesniy mentorystés programa,

visuomeneés grupiy

palengvinanti jy
isitraukimg i darba




5. Lygios galimybés ir vienodas darbo uzmokestis

5.1. | UZtikrinti ly€iy VDA Rektorius, 2021-2023 | Uztikrintas kandidaty (-
balansa VDA administracija ¢iy) ly¢iy balansas j visas
vadovaujamose vadovaujamas pozicijas
pozicijose

Pagerintas lyCiy balansas
vadovaujamose pozicijose

5.2. | Panaikinti darbo VDA administracija | 2020 Atliktas darbo uzmokescio
uzmokescio tarp atotriikio auditas
ly¢iy atotriikj

Panaikintas darbo
uzmokescio tarp lyCiy
atotriikis, numatant vienoda
atlyginima uZ tokj patj ar
lygiavertj darba nepaisant
lyties

6. Komunikacija

6.1. | Vidine VDA Komunikacijos | Nuolat VDA darbuotojai,
komunikacija skyrius studentai ir Kitos
skatinti lygiy suinteresuotos Salys
galimybiy ir reguliariai informuojami
jvairovés kultiirg apie VDA veiklas,

iniciatyvas ir
pasiekimus lygiy
galimybiy ir jvairovés
srityje

6.2. | ISor¢je VDA Komunikacijos | 2021 Lygiy galimybiy ir jvairovés
komunikuoti apie skyrius principai integruoti j VDA
jsipareigojima komunikacijos strategija
lygioms
galimybéms ir Perziiiréta visa iSorine
Jvairovei 2021 VDA komunikacija ir

uztikrinta, kad ji atitinka

lygiy galimybiy ir

Jvairoves principus
Nuolat VDA bendruomen¢ ir

socialiniai partneriai
informuojami apie
Akademijos iniciatyvas ir
pasiekimus lygiy
galimybiy ir jvairovés
srityje







