PATVIRTINTA
Vilniaus dailés akademijos rektoriaus
2022 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. V]U-101

VILNIAUS DAILES AKADEMIJOS LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMO,
PRIEKABIAVIMO IR SMURTO PREVENCIJOS POLITIKA

I. IVADAS

Vilniaus dailés akademijos lygiy galimybiy uztikrinimo, priekabiavimo ir smurto prevencijos
politika (toliau — Politika) nustato lygiy galimybiy uztikrinimo, priekabiavimo (jskaitant seksualinio) ir
smurto prevencijos Vilniaus dailés akademijoje (toliau — VDA, Akademija) principus ir jy jgyvendinimo
salygas bei tvarka.

Sios Politikos tikslas yra uztikrinti, kad: (1) Akademijoje biity laikomasi Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje jtvirtinto asmens lygybés principo ir biity iSvengta bet kokiy tiesioginés ir netiesioginés
diskriminacijos dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos apraisky;
(2) VDA su besikreipianciais dél darbo asmenimis ir esamais darbuotojais bei studentais bty elgiamasi
pagarbiai, nepazeidziant Zmogaus orumo ir teisiy; (3) VDA bty vykdoma priekabiavimo (jskaitant
seksualinio) ir smurto prevencija, supazindinant VDA bendruomeng su jpareigojimu laikytis Lietuvos
Respublikos teisés akty, VDA vidaus teisés akty (Sios Politikos, VDA akademinés etikos kodekso ir kt.),
reglamentuojanciy priekabiavimo ir smurto draudimg, VDA bendruomenés nariy teisiy (pranesimo
pateikimo, neformalaus pokalbio iniciavimo, konsultacijy vykdymo, psichologinés pagalbos suteikimo
ir kt.) jgyvendinimo tvarka, sprendimy priémimu, priekabiavimo ir smurto atveju.

Si Politika reglamentuoja: (1) lygiy galimybiy pazeidimo, (2) diskriminacijos, (3) priekabiavimo
ir smurto atvejus, patirtus i§ VDA darbuotojy, jiems vykdant darbo funkcijas, ir kity VDA veikly metu
(pvz., priémimas j darbg ir kt.).

Politika parengta remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu bei Lietuvos
universitety rektoriy konferencijos parengtomis Seksualinio priekabiavimo prevencijos ir atvejy
nagrin¢jimo gairémis (Vilnius, 2020), Valstybinés darbo inspekcijos smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos rengimo metodinémis rekomendacijomis (Vilnius, 2022).

II. PAGRINDINES VARTOJAMOS SAVOKOS

1. Asmuo, atsakingas uz priekabiavimo ir smurto prevencijag — Akademijos paskirtas asmuo,
kuris priima VDA bendruomenés nariy praneSimus, inicijuoja neformalius pokalbius su skundZziamuoju,
vykdo konsultacijas, teikia rekomendacijas priekabiavimo (jskaitant seksualinio) ir smurto prevencijos
klausimais, vykdo prevencijos priemones ir priziiiri $ios Politikos nuostaty dél priekabiavimo ir smurto
prevencijos jgyvendinimg VDA (toliau — Atsakingas asmuo).

2. Akademiné bendruomené — VDA studentai, déstytojai, mokslo darbuotojai, kiti tyréjai ir
profesoriai emeritai, mokslininkai emeritai, Kiti darbuotojai, tiesiogiai dalyvaujantys mokslo ir (ar)
studijy veikloje.

3. Diskriminacija — tiesioginé¢ ir netiesiogin¢ diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu.



4. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieCiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose ijtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos.

5. Nepagrijstas praneSimas — toks, kuriuo siekiama pakenkti skundziamajam arba jj paZzeminti.

6. Nepriimtini ar nepageidaujami seksualinio priekabiavimo fiziniai veiksmai, apimantys:

6.1. prisilietimg (pvz., plek$nojima, glostyma, glamonéjima, grybstel¢jima, siekimg pabuciuoti,
buciavimg, kai asmuo iSreiSké aiSky nesutikima);

6.2. persekiojima;

6.3. lytiniy santykiy siekimg ar lytinius santykius, kai asmuo iSreiSké aiSky nesutikima.

7. Nepriimtini ar nepageidaujami seksualinio priekabiavimo neverbaliniai veiksmai,
apimantys:

7.1. seksualinio turinio filmuotos medziagos, nuotrauky, pieSiniy ar kity vaizdiniy priemoniy
rodyma, siuntimg ar dovanojima;

7.2. genitalijy rodyma.

8. Nepriimtini ar nepageidaujami seksualinio priekabiavimo verbaliniai veiksmai, apimantys:

8.1. seksualinio turinio pasisakymus ar uzuominas, Zeminanc¢ias moteris ir vyrus ar lytj dél fiziniy
savybiy ir maniery;

8.2. seksualinio turinio pasisakymus, kuriais siekiama pasitycioti i§ kito asmens;

8.3. pasimatymy, apsikabinimy reikalavima, kai asmuo isreiske aiSky nesutikima;

8.4. seksualiniy paslaugy reikalavimg (pvz., mainais uz pageidaujama pazym; ar kita akademing
galimybe);

8.5. seksualiniy fantazijy patenkinimo reikalavima.

9. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo Kriterijus,
akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant
atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padeéties, tik€jimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu, nebent §j
veikimg ar neveikima, teisés normg ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o
Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

10. Nukentéjusysis — VDA bendruomenés narys prie kurio galimai priekabiavo ir (ar) smurtavo
kitas VDA bendruomenés narys (skundziamasis), Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 str. 2 d.
numatytu metu, vietoje ar aplinkybémis.

11. PraneSimas — raSytinis informacijos apie galima priekabiavima ir (ar) smurtg bei galima lygiy
galimybiy pazeidimg ar diskriminacija pateikimas.

12. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka (priekabiavimas yra testinis
procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys).

12.1. Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar §io
asmens nepageidaujamas fiziniais, verbaliniais ar neverbaliniais veiksmais iSreikStas seksualinio
pobudzio elgesys, nurodytas Sios Politikos 6, 7 ir 8 punktuose. Seksualinio priekabiavimo tikslas yra
seksualinis pasitenkinimas, siekis pazeminti Zmogy, pademonstruoti savo virSenybe, 0 seksualinio
priekabiavimo veiksmai gali biiti atlikti: 1) turint galig dél einamy pareigy (pvz., esant pavaldumo
santykiams, hierarchiSkai nelygiaver¢iams santykiams), 2) turint galig dél sprendimo priémimo (pvz.,



sprendimo d¢l pasiekimy jvertinimo, pripazinimo ar paaukstinimo) ir / ar 3) galig grindziant prievarta
(pvz., sukeliant psichologing ir fizing baime) ir / ar 4) tarp lygiaverciy, vienodo statuso asmeny.

13. Smurtas — laikomas VDA bendruomenés nario veikimu ar neveikimu kitam VDA
bendruomenés nariui padaromas ty¢inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su
darbu, dél kurio VDA bendruomenés narys patiria arba gali patirti neturting ar turting zalg (dazniausiai
biina vienkartinis, staigus (imus) netinkamo elgesio proverzis).

14. Skundziamasis — VDA bendruomenés narys, dél kurio elgesio pateiktas praneSimas apie
priekabiavimg ir (ar) smurtg vykdant darbo funkcijas.

15. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija, mokymasis ir / ar
studijos mokslo ir studijy sistemai priklausanciose jstaigose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos,
teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine)
padétimi susij¢ veiksniai.

16. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panasSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar bty taikomos kitam asmeniui, i$skyrus:

16.1. jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

16.2. jstatymy nustatytg reikalavima mokéti valstybine kalba;

16.3. jstatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politingje veikloje;

16.4. jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

16.5. jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo,
darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracijg i darbo aplinkg garantuojancias ir skatinancias
salygas bei galimybes;

16.6. jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe ir
uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu;

16.7. kai del konkreciy profesinés veiklos rusiy pobiidZio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra
Zmogaus savybeé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas ir reikalavimas
yra proporcingas;

16.8. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés padéties
teisinj reguliavima pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

17. VDA bendruomené — akademinés bendruomenés nariai, valdymo organy nariai, darbuotojai
(neakademinés bendruomenés nariai), alumnai, Akademijai nusipelne asmenys (pvz., emeritai), garbés
nariai (pvz., profesoriai emeritai, garbés daktarai, garbés profesoriai), mecenatai, studentai ir klausytojai,
jskaitant asmenis, studijuojancius ar dirbancius pagal mainy ar bendradarbiavimo programas.

III. DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES

18. VDA bendruomenés nariai privalo laikytis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo,
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostaty, Sios Politikos, VDA akademinés
etikos kodekso, Akademijos darbo tvarkos taisykliy, kity VDA vidaus teisés akty.

19. Sios Politikos, VDA akademinés etikos kodekso, Akademijos darbo tvarkos taisykliy
pazeidimas gali biiti laikomas darbo pareigy pazeidimu. Uz tokius paZeidimus gali biiti taikoma
atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.



20. VDA bendruomenés nariai turi gerbti kity VDA bendruomenés nariy orumg, mandagiai ir
pagarbiai bendrauti su kitais VDA bendruomenés nariais, savo elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje
kiti VDA bendruomenés nariai nepatirty prieSiSky, neetiSky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy,
1Zzeidzianciy veiksmy.

21. VDA bendruomenés nariams draudziama priekabiauti ir smurtauti, neetiSkai ir nepagarbiai
elgtis su kitais VDA bendruomenés nariais (jskaitant studentus, klausytojus) Akademijoje.

22. VDA bendruomenés nariai negali diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity VDA
bendruomenés nariy dél jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, o Sie neturi jy
persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy prie§ tokius VDA bendruomenés narius, kurie pateikia
nepagrijstus jtarimus.

IV. PRIEKABIAVIMO IR SMURTO ATPAZINIMO BUDAI, DRAUDZIAMOS
PRIEKABIAVIMO IR SMURTO FORMOS, NEPRIIMTINO ELGESIO ISRAISKOS

23. Priekabiavimo ir smurto atpazinimo biidai darbo santykiy metu:

23.1. paaiskéja informacija ir (ar) duomenys, jog darbuotojui padaromas ty¢inis fizinis, psichinis,
seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio darbuotojas patiria arba gali patirti neturting
ar turting zala;

23.2. paaiSkéja informacija ir (ar) duomenys dél nepageidaujamo elgesio, kai lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka;

23.3. paaiskéja informacija ir (ar) duomenys dél fiziniy, verbaliniy ar neverbaliniy veiksmy
iSreiksty seksualinio pobudzio elgesiu, nurodyty $ios Politikos 6, 7 ir 8 punktuose;

23.4. yra gautas praneSimas dél priekabiavimo ir (ar) smurto darbo santykiy metu;

23.5. kiti budai.

24. Akademijoje draudziamos §ios priekabiavimo ir smurto formos:

24.1. psichologinis spaudimas;

24.2. neetiskas, nepagarbus elgesys kity darbuotojy atzvilgiu;

24.3. ignoravimas;

24.4. engimas;

24.5. nepagrjstos pastabos ir kritika;

24.6. Saukimas;

24.7. izeidingjimas;

24.8. Smeiztas;

24.9. manipuliavimas;

24.10. pajuoka;

24.11. patycios;

24.12. pasiekimy nuvertinimas;

24.13. neetiski komentarai;

24.14. grasinimas;

24.15. bauginimas;

24.16. fizinis ir (arba) seksualinis iSnaudojimas;

24.17. atvejai numatyti Politikos 6, 7 ir 8 punktuose;

24.18. kitos formos.

25. Akademijoje draudziamos nepriimtino elgesio iSraiskos:



25.1. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis prisilietimas,
glostymas, plekstel¢jimas, grybstel¢jimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito asmens
ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

25.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

25.3. jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

25.4. nepageidaujami komentarai dé¢l iSvaizdos, kiino formos, aprangos;

25.5. jzeidziantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgauliis gestai;

25.6. tyCinis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje;

25.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba) platinimas;

25.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti darbuotojo apsisprendimo laisve;

25.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo;

25.10. kitos iSraiskos.

26. Priekabiavimas ir smurtas draudziamas:

26.1. darbo vietose, jskaitant viesasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio zinioje
ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

26.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

26.3. su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

26.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

26.5. darbdavio suteiktame buste;

26.6. pakeliui | darbg ar i§ darbo.

V.LYGIOS GALIMYBES DARBO METU

27. Visiems VDA darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu.

28. VDA organizuoja darbg taip, kad jos darbuotojy kolektyve galéty biiti atstovaujamos visos
visuomenes grupés ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visiSkai panaudoti savo
gebéjimus.

29. VDA organizuodama savo veiklg kuria tokig aplinka, kurioje buity pripazjstami ir vertinami
visy jos darbuotojy individualiis skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas VDA darbuotojas turi teis¢ dirbti
tokioje aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

30. Visiems VDA darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo gebéjimus ir
siekti profesinés pazangos.

31. VDA savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams biity uZtikrintos vienodos
darbo salygos, galimybés kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio
darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos, neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase¢, tautybe,
kalba, kilme, socialing padéti, tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy, lytine orientacija, negalia, etning
priklausomybe, religija.

32. VDA imasi priemoniy ir uztikrina, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu d¢l tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos Akademijos pareigos.



VI. LYGIOS GALIMYBES JDARBINANT

33. VDA pritaria darbuotojy jvairovei ir siekia uztikrinti, kad su visais joje siekianciais dirbti
kandidatais buty elgiamasi sgziningai ir kad jie i darbg biity priimami tik remiantis jy sugebéjimais ir
kvalifikacija.

34. ]darbinimas ir jdarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus,
susijusius su darbu einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys yra skiriamas
sugeb¢jimui gerai atlikti darbg. Priémimo j darba metu turi biiti atrinkti tik patys tinkamiausi
atitinkamoms pareigoms darbuotojali, atsizvelgiant j jy patirtj ir kvalifikacija.

35. Naujy VDA darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo
pasiiilymams visuose lygmenyse. Visy darbo viety atrankos kriterijai yra aiskiai nustatomi ir iSsamiai
aprasyti.

36. VDA darbo skelbimai yra publikuojami darbo skelbimy internetiniuose portaluose.
Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad jie nebiity suteikiantys galimybe dalyvauti
konkurse d¢l laisvos darbo vietos tik tam tikros lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
kandidatams. Akademijos darbo skelbimuose pabréziamas Akademijos jsipareigojimas laikytis lygiy
galimybiy reikalavimy.

37. Naujy VDA darbuotojy atranka yra paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir
gebéjimu atlikti darbg bei informacija, gauta i§ kandidaty, ir bus siejama tik su kvalifikacija, susijusia su
darbo vietos keliamais reikalavimais.

38. VDA darbuotojali, atsakingi uz kandidaty atranka, darbo pokalbius ir jy paskyrima, yra aiskiai
informuoti apie atrankos kriterijus ir reikalavimag jgyvendinti lygiy galimybiy politika. Esant galimybei,
bent du Akademijos personalo atrankos darbuotojai dalyvauja pokalbyje su kandidatu.

39. Visi klausimai, uzduodami kandidatams j laisvas darbo vietas, yra susij¢ su atrankos
kriterijais. Pokalbyje dalyvaujantys personalo darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy apie kandidato
lyti, amziy, lyting orientacija, socialing padéti, negalia, rase ar etning priklausomybe, religija, isitikinimus
ar tikéjima, daryti prielaidy apie kandidato vaidmenj namuose ir §eimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai nesusije
su Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyty garantijy taikymu darbuotojui.

40. Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys kreipdamiesi dél laisvos darbo vietos, bus
sudaromos atitinkamos salygos pokalbiy metu (pvz., lengvai pasiekiami pokalbiy kambariai ar Zenkly
kalba kalbancio vertéjo pagalba), kad tokiems kandidatams biity suteikiamos lygios galimybés su kitais
kandidatais.

VII. DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS IR PAAUKSTINIMAS

41. Nustatant darbo uzmokest] konkretiems darbuotojams VDA yra vadovaujamasi iSimtinai
objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancios atsakomybés
laipsniu, darbo kruviu, atliekamy darby pobiidziu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais,
kurie yra nustatyti atskirame dokumente. Nustatant darbo uzmokestj, draudziama atsizvelgti j darbuotojo
lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padéty, tikéjima, jsitikinimus ar paZidiras, amziy, lyting
orientacija, negalig, etning priklausomybe, religija.

42. Visiems VDA darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darba privalo biiti mokamas toks pats
atlyginimas, neatsizvelgiant | darbuotojo lytj, amziy, lyting orientacija, socialing padétj, negalia, ras¢ ar
etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos,
kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi i kita darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai gali biiti
sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius



kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly,
negu kitas palyginamasis darbas.

tik su asmens geb¢jimais ir atlickamo darbo kokybe bei asmeniniais pasiekimais profesinéje srityje, ir né
vienas darbuotojas negali biiti ir néra diskriminuojamas dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos.

44. Metinis ar kito laikotarpio VDA darbuotojy darbo rezultaty vertinimai yra atliekami
vadovaujantis ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams, neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase,
tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija,
negalig, etning priklausomybe, religijg ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija,
darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

VIlIl. DISKRIMINACIJOS, PRIEKABIAVIMO IR SMURTO PREVENCIJA

45. Pagrindinis VDA kovos su diskriminacija, priekabiavimu (jskaitant seksualiniu) ir smurtu
programos jgyvendinimo principas yra greitai ir teisingai reaguoti ] gautus praneSimus d¢l
diskriminacijos, priekabiavimo ir smurto.

46. Sickiant iSvengti diskriminacijos, priekabiavimo ir smurto, VDA bendruomenés nariams
rekomenduojama laikytis Siy principiniy nuostaty:

46.1. analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka §ig Politika;

46.2. buti samoningiems, zinoti ar numanyti, koks elgesys gali buti laikomas diskriminacija,
priekabiavimu ir smurtu;

46.3. buti atidiems ir jautriems vienas kitam, gerbti privaty gyvenima, pazitras, jsitikinimus,
fizinj ir psichinj nelie¢iamuma, stengtis suvokti, ar Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys gali
sukelti nemalonius, nepageidaujamus, orumg ZeidZiancius padarinius, trikdyti kitag bendruomenés narj
darbo ar studijy aplinkoje, del ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo pareigas. Rekomenduotina 1§
anksto pasiteirauti, aptarti su juo ar kitais bendruomenés nariais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma
yra priimtini;

46.4. nebiiti pasyviu Sig Politika, VDA akademinés etikos kodeksa pazeidzianCio elgesio
stebétoju ir imtis aktyviy veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti;

46.5. patyrus elgesj, turintj diskriminacijos, priekabiavimo ir smurto pozymiy, patartina ramiai,
mandagiu tonu pasakyti ar kitaip pareiksti taip besielgian¢iam asmeniui, kad §is elgesys yra nepriimtinas
ir turi biiti nutrauktas.

47. VDA bendruomenés informavimg ir $vietimg priekabiavimo ir smurto prevencijos srityse
vykdo Atsakingas asmuo.

48. Atsakingas asmuo vykdo Sias funkcijas:

48.1. konsultuoja VDA bendruomenés narius priekabiavimo ir smurto prevencijos klausimais;

48.2. periodiskai vykdo dokumenty, reglamentuojanciy priekabiavimo ir smurto prevencija,
tyrimg ir padariniy sumazinima, laikymosi stebésena;

48.3. esant reikalui, atlicka VDA bendruomenés nariy apklausas priekabiavimo ir smurto
prevencijos klausimais;

48 4. teikia rekomendacijas VDA bendruomenés nariams apsaugos nuo priekabiavimo ir smurto
klausimais;

48.5. jgyvendina prieckabiavimo ir smurto prevencijos priemones;

48.6. atsizvelgdamas | galimus priekabiavimo ir smurto pavojus, imasi jy Salinimo ir (ar)
kontrolés priemoniy;



48.7. pranesa VDA bendruomenés nariui, patyrusiam priekabiavima ir (ar) smurta, apie Politikos
69 punkte numatytas pagalbos priemones.

48.8. organizuoja mokymus.

49. VDA bendruomenei gali biiti taikomos §ios Svietimo priemonés:

49.1. organizuojami mokymai apie priekabiavimo ir smurto pavojus, prevencijos priemones,
VDA bendruomenés nariy teises ir pareigas priekabiavimo ir smurto prevencijos srityje;

49.2. diskriminacijos ir iSankstiniy nuostaty (susijusiy su lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme,
socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ar pazitiromis, amziumi, lytine orientacija, negalia, etnine
priklausomybe, religija) prevencijos mokymai;

49.3. diskusijos, forumai ir kt.

IX. PRANESIMAS APIE LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMA IR DISKRIMINACIJA

50. VDA imasi priemoniy, kad VDA bendruomenés nariai, kandidatai j laisvas darbo vietas
nepatirty lygiy galimybiy pazeidimo (-y) ar diskriminacijos.

51. VDA bendruomenés nariai, kandidatai j laisvas darbo vietas, turintys informacijos ir (ar)
duomeny dél galimai padaryto lygiy galimybiy paZeidimo (-y) ar diskriminacijos atvejo (-y), turi teis¢
su praneSimu dél Siy pazeidimy (toliau — praneSimas), pasirinktinai, kreiptis j: (1) tiesioginj vadovg /
padalinio vadova, (2) dekang / prodekana, (3) VDA psichologa ar (4) Rektoriaus sudaryta Lygiy
galimybiy grupe ir nurodyti VDA bendruomenés narj, kuris galimai padaré lygiy galimybiy pazeidima
ar jo veiksmai ar neveikimas lémé diskriminacija. PraneSimg galima pateikti adresu Maironio g. 6,
LT-01124, Vilnius arba elektroniniu budu (el. pastu). Kandidatai j laisvas darbo vietas teikiantys
praneSimg privalo uZpildyti sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo (Priedas Nr. 1). Kai praneSimas
pateikiamas tiesioginiam vadovui / padalinio vadovui, dekanui / prodekanui, VDA psichologui
praneSimas perduodamas nagrinéti Lygiy galimybiy grupei. Lygiy galimybiy grupé gavusi pranesSima dél
akademinés bendruomenés nario galimai vykdomos diskriminacijos, perduoda praneSimg nagrinéti VDA
akademinés etikos komisijai (toliau — Etikos komisija).

52. PraneSimai apie galimus lygiy galimybiy pazeidimus ar diskriminacijos atvejus Akademijoje
yra tiriami Rektoriaus sudarytoje Lygiy galimybiy grup¢je, esant reikalui praneSimai gali biiti perduoti
tirti lygiy galimybiy kontrolieriui ar kitoms kompetentingoms institucijoms. Lygiy galimybiy grupé
gautg prane§img nagrinéja, priima sprendima ir asmenis informuoja Politikos X1, XII, X111 skyriuose,
VDA akademinés etikos komisijos veiklos nuostatuose nustatyta tvarka.

53. VDA galimo lygiy galimybiy pazeidimo, diskriminacijos atvejy tyrimo metu
bendradarbiauja su tyrimg atliekanCiomis institucijomis, teikia visa turimg informacija, kuri yra
reik§minga galimam paZeidimui iStirti.

54. VDA imasi priemoniy ir uztikrina, kad VDA bendruomenés nariai, pateik¢ praneSima,
dalyvaujantys byloje dél galimo lygiy galimybiy pazeidimo ar galimos diskriminacijos, jy atstovai ar
asmenys, liudijantis ir teikiantys paaiskinimus, nebity persekiojami ir biity apsaugoti nuo priesisko
elgesio ar neigiamy pasekmiy.

X. PRANESIMAS APIE PRIEKABIAVIMA IR SMURTA

55. Jeigu VDA bendruomenés narys (nukentéjusysis) jtaria ar mano, kad susidiré su
priekabiavimo (jskaitant seksualinio) ir (ar) smurto atveju, jis turi teisg:

55.1. teikti praneSimg apie priekabiavimg ir (ar) smurtg (toliau — pranesimas). Apie
priekabiavimo ir smurto atvejus biitina pranesti kaip jmanoma grei¢iau, kad j tai biity reaguojama
nedelsiant;



55.2. rastu kreiptis j Politikos 56 p. numatytus asmenis (bet kurj i$ jy), dél neformalaus pokalbio
inicijavimo, kai Politikos 56 p. numatyti asmenys (asmuo) atskirai bendrauja su skundziamuoju,
dalyvaujant ar nedalyvaujant nukentéjusiajam, siekiant taikiai iSspresti Kilusius nesutarimus, arba
priimamas sprendimas pakartotinai supazindinti VDA bendruomenés narj (skundziamaji) su Politika,
VDA akademinés etikos kodeksu, Akademijos darbo tvarkos taisyklémis, ir (ar) kitais VDA vidaus teisés
aktais, atkreipiant papildoma démes;j | tai, dél ko buvo kreiptasi;

55.3. konsultuotis neteikiant pranesimo (pvz., pasitelkiant diskusijg ir formaly tarpininkavima)
su Sios Politikos 56 punkte nurodytais asmenimis.

56. Pranesimg galima pateikti adresu Maironio g. 6, LT-01124, Vilnius arba elektroniniu badu
(el. pastu / uzpildant elektroning pranesimo formg VDA interneto svetainéje). PraneSimas gali bti
pasirinktinai teikiamas: (1) Atsakingam asmeniui, (2) VDA psichologui, (3) dekanui / prodekanui, (4)
tiesioginiam vadovui / padalinio vadovui, (5) Etikos komisijai. Kai pranesimas pateikiamas Atsakingam
asmeniui, VDA psichologui, dekanui / prodekanui, tiesioginiam vadovui / padalinio vadovui, prane$imas
nario (skundziamojo) galimo priekabiavimo ir (ar) smurto, Etikos komisija gauta prane$img perduoda
nagrinéti Rektoriaus jsakymu sudarytai ad hoc komisijai).

57. VDA bendruomenés narys (nukentéjusysis), teikiantis praneS$img turi atskleisti savo
tapatybe. Taciau, informacija apie tai yra naudojama iSimtinai atlickamo pranesimo tyrimo tikslais, yra
saugoma ir nevieSinama (gali buti prieinama tik praneSimo tyrimg atliekantiems asmenims). VDA néra
atsakinga uz tai, kad praneSime nurodyta informacija ne dél VDA kaltés tapo vieSai zinoma per
visuomenés informavimo priemones, socialinius tinklus ar kitas informacijos sklaidos priemones /
Saltinius.

X1. PRANESIMO APIE PRIEKABIAVIMA IR SMURTA NAGRINEJIMAS

58. Etikos komisija privalo nedelsdama inicijuoti VDA bendruomenés nario (nukentéjusiojo)
praneSimo nagringjimg ir uZtikrinti jo nagrin¢jimo reaktyvuma, iSsamuma, neSaliSkuma ir
konfidencialumg. Etikos komisijai gavus nukentéjusiojo prane$img ne dél akademinés bendruomenés
nario (skundziamojo) galimo priekabiavimo ir (ar) smurto, Etikos komisija pranesimg perduoda nagrinéti
Rektoriaus jsakymu sudarytai ad hoc komisijai. Rektoriaus jsakymu sudaryta ad hoc komisija pranesima
nagrinéja, priima sprendimg ir asmenis informuoja §ios Politikos XI, XII, XIII skyriuose, VDA
akademinés etikos komisijos veiklos nuostatuose nustatyta tvarka.

59. PraneSimo nagrin¢jimo tikslas — surinkti duomenis, leidZiancius padaryti pagrjsta iSvada, kad
priekabiavimo ir (ar) smurto veiksmai buvo jvykdyti arba kad pranesimas nepagrjstas, arba stokojama
jrodymuy apie tai, kad tokie veiksmai buvo atlikti.

60. PraneSimy tyrimas (nagrin¢jimas) grindziamas VDA akademinés etikos kodekse numatytais
principais ir $iais principais:

60.1. betarpiskumo — visiems susijusiems asmenims sudaromos visos galimybés pateikti
paaiSkinimus;

60.2. operatyvumo — praneSimai nagrin¢jami per kiek jmanoma trumpiausia termina,

60.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus pranes§ima dél priekabiavimo ir (ar) smurto, sudaromos
psichologiskai saugios darbo salygos;

60.4. objektyvumo ir nesaliskumo — praneSimas nagriné¢jamas ir tyrimas atliekamas objektyviai,
neturint iSankstiniy nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

60.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél pazeidimo
ar jo netinkamo elgesio.



61. PraneSimas nagrinéjamas Etikos komisijoje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés
aktais, Sia Politika, VDA akademinés etikos komisijos veiklos nuostatais, VDA akademinés etikos
kodeksu ir kitais VDA vidaus teisés aktais. Esant poreikiui, prane$imui nagrinéti pasitelkiami reikalingi
specialistai (psichologas, konsultantas ar kitas reikiamos kompetencijos specialistas). Atsakingas asmuo
turi teis¢ dalyvauti praneS§imo nagrinéjime Etikos komisijoje. Etikos komisija, nagrinédama prane$ima,
atlieka visus, jos nuomone, reikalingus veiksmus i$samiam ir visapusiSskam pranesimo i$nagrinéjimui
(apklausia nukentéjusjji, liudytojus, surenka informacijg ir kt.).

62. VDA priekabiavimo ir (ar) smurto atvejy nagrinéjimo senaties terminas yra treji metai nuo
veiksmy, kuriais galimai buvo atliktas Sioje Politikoje, VDA akademinés etikos kodekse, numatytas (-i)
pazeidimas (-ai).

63. Gavusi nukentéjusiojo pranesimg, Etikos komisija informuoja nukentéjusjjj, skundziamajj
bei Kitus suinteresuotus asmenis, kurie turi teis¢ ar teisétg interesa dél ginco dalyko (teisinis
subjektiSkumas), apie prane§imo nagrinéjimo procediirg. Nukentéjusysis, skundziamasis, taip pat,
informuojami, kad jiems pageidaujant, jie gali turéti pataréja / tarpininka.

64. Nukentéjusysis, skundziamasis turi teis¢ pateikti Etikos komisijai motyvuotg praSyma
nusalinti Etikos komisijos narj dél galimo SaliSkumo, jeigu Etikos komisijos nario dalyvavimas
nagrinéjant praneSima gali sukelti interesy konfliktg ar neuztikrinty objektyvumo / nesaliskumo.

65. Visi VDA bendruomenés nariai turi bendradarbiauti atlickant pranesimo tyrimg ir turédami
bet kokios informacijos, susijusios su galimu priekabiavimu ir smurtu, ja pateikti. Bet kuris VDA
bendruomenés narys, manantis, kad tapo priekabiavimo ir smurto auka, turéty apie tai pranesti ir
bendradarbiauti, tiriant galimus pazeidimus.

66. Nukentéjusysis, skundziamasis turi teis¢ pasirinkti, ar dalyvauti Etikos komisijos posédyje,
nagrinéjant pranesima. Atsisakymas dalyvauti prane§imo nagrinéjime neuzkerta kelio Etikos komisijai
iSnagrinéti pranesima ir priimti sprendima, remiantis turima informacija ir (ar) duomenimis.

67. Priekabiavimas ir smurtas yra vertinami, atsizvelgiant j aplinkybiy visuma: pobtidj, daznuma,
intensyvumg (konfrontacijos laipsnj), vieta, konteksta, trukme.

68. Etikos komisija i$nagrinéja prane§ima ir priima sprendima dél jo per 60 dieny nuo pranesimo
gavimo dienos. Etikos komisija §j terming turi teis¢ pratesti VDA akademinés etikos komisijos veiklos
nuostatuose nustatyta tvarka.

69. VDA atsizvelgiant | konkrety atvejj ir esama poveikj nukentéjusiojo (-iyjy) emocinei
sveikatai, imasi aktyviy veiksmy pagalbai nukentéjusiajam (-iems), patyrusiam (-iems) prieckabiavima ir
(ar) smurta:

69.1. sudaroma galimybé nukentéjusiajam (-iems), patyrusiam (-iems) priekabiavimag ir (ar)
smurtg, naudotis visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis;

69.2. vykdoma darbo rotacija;

69.3. nukentéjusysis perkeliamas ] kitag darbo vieta (nepazeidziant Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostaty);

69.4. nukentéjusiajam, remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, yra suteikiamos atostogos
ar nemokamas laisvas laikas;

69.5. nukentéjusiajam, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, taikomas nuotolinis
darbas;

69.6. kitos pagristos priemonés.

70. Atsakingas asmuo, VDA psichologas, dekanas / prodekanas, tiesioginis vadovas / padalinio
vadovas, Etikos komisija turi pareiga apie Politikos 69 punkte nustatytas pagalbos priemones pranesti
priekabiavimg ir (ar) smurtg patyrusiam nukentéjusiajam.
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71. VDA imasi visy reikiamy priemoniy, kad praneSimg pateikes (-¢), parodymus daves (-¢) ir
prane$img nagrinéjes (-¢) VDA bendruomenés narys (-iai) bty apsaugoti nuo bet kokiy galimy
atsakomyjy veiksmy (neigiamy padariniy).

XIl. KONFIDENCIALUMO PRINCIPO IGYVENDINIMAS

72. VDA, kiek jmanoma, gerbia VDA bendruomenés nario pasirinkimg neteikti pranesimo ir
iSlaikyti praneSimo apie galima lygiy galimybiy pazeidima, diskriminacija, priekabiavimg (jskaitant
seksualinj) ir (ar) smurtg konfidencialuma. ISskirtiniais atvejais, kai egzistuoja didelé zalos pranesima
pateikusio VDA akademinés bendruomenés nario sveikatai ar saugumui rizika, Etikos komisijos / ad hoc
komisijos / Lygiy galimybiy grupés teikimu gali baiti pasirenkama atlikti vieng ar abu veiksmus:

72.1. gauto pranesimo tyrimg atlikti Etikos komisijoje / ad hoc komisijoje / Lygiy galimybiy
grupéje ($iuo atveju pranesimg apie galimg lygiy galimybiy pazeidima, diskriminacijg, priekabiavima ir
(ar) smurtg pateikes VDA bendruomenés narys turi teis¢ nedalyvauti praneSimo nagrinéjime);

72.2. perduoti gautg pranesima, informacijg ir (ar) duomenis, atsakingoms iSorés institucijoms
(pvz., Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai, Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry
kontrolieriaus tarnybai, policijai ar kt.).

73. PraneSimas ir su juo susijusi informacija ir (ar) duomenys, kreipimasis rastu dél neformalaus
pokalbio inicijavimo, konsultacija neteikiant prane$imo (pvz., pasitelkiant diskusija ir formaly
tarpininkavimg) yra konfidenciali, i$skyrus tuos atvejus, kai:

73.1. VDA privalo atskleisti informacijg iSorés institucijoms;

73.2. kyla tiesioginé grésmé VDA bendruomenés nario sveikatai ar saugumui. Gaunami keli
susije praneSimai to paties VDA bendruomenés nario atzvilgiu ir yra pagrindo manyti, kad gali Kilti
grésmé VDA bendruomenés nariy sveikatai ar saugumuli.

74. VDA privalo uztikrinti auksc¢iausig konfidencialumo lygj pokalbiy su VDA bendruomenés
nariais ir liudytojais metu.

75. VDA laikosi protingumo principo uztikrinant konfidencialuma: VDA bendruomenés nariai
skatinami pranesti apie lygiy galimybiy pazeidima, diskriminacija, prickabiavimg ir smurtg, net jeigu jie
pageidauja iSlaikyti tokios informacijos konfidencialuma, kuriam uZtikrinti Akademija deda maksimalias
pastangas (konfidencialia jvardinta informacija gali buti prieinama tik Etikos komisijos / ad hoc
komisijos / Lygiy galimybiy grupés nariams, kurie yra jpareigoti ja saugoti ir neviesinti). Taciau, Saugant
informacijos konfidencialumg Akademija negali patekti j tokig situacija, kai negaléty tinkamai vykdyti
savo jsipareigojimy atlikti pranesimo tyrima, uzkirsti kelig tolimesnei diskriminacijai ar tolesniam lygiy
galimybiy pazeidimui, priekabiavimui ir (ar) smurtui bei VDA bendruomenés narys negalés tinkamai
saves apginti.

76. Turi biiti gerbiamas VDA bendruomené nario noras neatskleisti savo tapatybés, taciau tik tuo
atveju, kai VDA ir be to gali vykdyti savo jsipareigojimg tinkamai atlikti tyrimg dél galimo lygiy
galimybiy pazeidimo, galimos diskriminacijos, galimo priekabiavimo ir (ar) smurto, bei imtis veiksmy,
kad buty uzkirstas kelias lygiy galimybiy pazeidimui, diskriminacijai, priekabiavimui ir (ar) smurtui.

XI1l. SPRENDIMU PRIEMIMAS
77. Konstatavus pazeidimg, VDA rektorius, Etikos komisijos / ad hoc komisijos / Lygiy
galimybiy grupés teikimu, ar Etikos komisija / ad hoc komisija / Lygiy galimybiy grupé, priima

sprendimg dél sankcijy VDA bendruomenés nariui taikymo, remiantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, VDA vidaus teisés akty (Politikos, VDA akademinés etikos kodekso, VDA akademinés etikos
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komisijos veiklos nuostaty, VDA studijy reglamento, Akademijos darbo tvarkos taisykliy ir kt.)
nuostatomis.

XIV. APELIACIJOS TEIKIMAS

78. Rektorius, Etikos komisija / ad hoc komisija, ar Lygiy galimybiy grupé informuoja VDA
bendruomenés narius, kandidatus j laisvas darbo vietas bei kitus suinteresuotus asmenis, kurie turi teise
ar teiséty interesa dél ginco dalyko (teisinis subjektisSkumas) apie Rektoriaus, Etikos komisijos / ad hoc
komisijos ar Lygiy galimybiy grupés priimtg sprendimg ir galimybes skysti sprendimg teisés akty
nustatyta tvarka. VDA bendruomenés nariai, kandidatai j laisvas darbo vietas, Kiti suinteresuoti asmenys,
kurie turi teise ar teisétg interesg dél ginco dalyko (teisinis subjektiSkumas), turi teise¢ su skundu kreiptis
1 kompetentingg institucija (pvz., Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Lietuvos Respublikos
akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybg, darbo gin¢y komisijg, teisma).

XV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79. Si Politika yra perzidirima ir atnaujinama pagal poreikj arba pasikeitus Sioje Politikoje
aptariamus klausimus reguliuojantiems teisés aktams bei Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 str. 5
d. nustatytais atvejais.

80. VDA bendruomenés nariai su Sia Politika yra supazindinami darbiniu el. paSto adresu,
paviesinant Politikag Akademijos interneto svetaingje (vda.lt) ir privalo jos laikytis.
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PATVIRTINTA
Vilniaus dailés akademijos rektoriaus
2022 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. V]U-101

Priedas Nr. 1
) SUTIKIMAS
DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO
20........ 11 PR d
............................ (weta)

(asmens vardas, pavardeé)
sutinku ir esu informuotas (-a), kad:

1. Vilniaus dailés akademija (toliau — VDA, Akademija) gauty ir tvarkyty Zemiau iSvardintus mano
asmens duomenis:

Nr. Asmens duomenys
1. Vardas

2. Pavardé

3. Mob. telefono numeris
4. El. pasto adresas

2. Auksciau iSvardinty asmens duomeny tvarkymo tikslas:

Duomeny subjekto asmens duomenys VDA yra renkami ir tvarkomi praneSimo dél galimo lygiuy
galimybiy paZeidimo, galimos diskriminacijos, tyrimo, sprendimo priémimo, duomeny subjekto informavimo
tikslams.

3. Su auksciau iSvardintais asmens duomenimis biity atliekami Sie tvarkymo veiksmai:

Asmens duomeny rinkimas ir saugojimas.

4. Akademijai nustacius Lietuvos Respublikos teisés akty pazeidima, apie tai yra praneSama atsakingoms
institucijoms ir joms yra perduodami asmens duomenys. Gautas praneSimas ir su juo susijusi informacijg ir (ar)
duomenys, duomeny subjekto asmens duomenys, gali biiti perduoti atsakingoms iSorés institucijoms (pvz., Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai, Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybai,
teismui, teisésaugos jstaigoms ar valstybés institucijoms). Kitiems asmenims Jisy asmens duomenys gali bti
perduodami tik Juisy sutikimu, jei toks sutikimas gaunamas dél konkretaus atvejo arba jstatymy nustatytais atvejais.

5. VDA asmens duomenis tvarkys teisétai, saziningai ir skaidriai, laikydamasi teisés akty nustatyty
reikalavimy, tik Siame sutikime nustatytais tikslais.

6. Pasikeitus Jisy asmens duomenims, tvarkomiems pagal §j sutikima, praSome pranesti apie tai VDA
Lygiy galimybiy grupei (toliau — Lygiy galimybiy grupé), el. pasto adresu: lygios.galimybes@vda.lt.

7. Sutikimo galiojimo terminas — Sutikimas galioja iki Lygiy galimybiy grupé priims sprendimg dél
pateikto praneSimo, informuos duomeny subjekta, ir priims spendimg i$trinti asmens duomenis, ne ilgiau, kaip per
6 (Sesi) ménesius, nuo Siame sutikime numatyty tiksly iSnykimo, §is terminas gali buti pratgstas, jei asmens
duomenys yra naudojami arba gali biti naudojami kaip jrodymai ar informacijos Saltinis ikiteisminiame ar
kitokiame tyrime, jskaitant ir Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos vykdomame tyrime, civilinéje,
administracinéje ar baudziamojoje byloje arba kitais jstatymy nustatytais atvejais.

8. Informacija, susijusi su mano duomeny tvarkymu Sio sutikimo pagrindu, vadovaujantis 2016 m.
balandZzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) 13 straipsniu, yra $i:
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8.1. Duomeny valdytojas — Vilniaus dailés akademija, LT-01124, Maironio g. 6, Vilnius.
8.2. Duomeny apsaugos pareigiino kontaktai — e¢l. pasto adresas: dap@vda.lt, tel. (8 5) 210 5453.

8.3. Duomeny tvarkymo tikslai — Siame sutikime nurodyti asmens duomenys bus tvarkomi tik tais tikslais,
dél kuriy 2 punkte duotas sutikimas.

8.4. Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — Siame sutikime nurodyty Jisy asmens duomeny tvarkymo
teisinis pagrindas yra §is sutikimas.

8.5. Asmens duomeny gavéjai — Siame sutikime nurodyti Jiisy asmens duomenys gali biiti perduoti:

8.5.1. Sio sutikimo 4 punkte nurodytiems duomeny gavéjams.

8.6. Duomeny subjekty teisés. Teisé prasyti, kad biity leista susipazinti su duomenimis ir juos iStaisyti
arba iStrinti, teisé apriboti duomeny tvarkyma, teisé¢ nesutikti, kad duomenys bty tvarkomi, taip pat teisé i
duomeny perkeliamuma. Sias teises galiu jgyvendinti teisés akty nustatyta tvarka.

Dél duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo prasome kreiptis | VDA duomeny apsaugos pareigiing 8.2
papunktyje nurodytais kontaktais.

8.7. Teisé atSaukti sutikimg. Turiu teis¢ bet kada atSaukti §j sutikimg. Sutikimo atSaukimas nedaro
poveikio sutikimu pagrjsto asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui. Sutikimag galiu
atSaukti rastu (tiesiogiai man ar mano atstovui atvykus i VDA, atsiuntus prasyma pastu arba elektroninémis
priemonémis: faksu ar elektroniniu paStu dap@vda.lt; lygios.galimybes@vda.lt. Sutikimo atsaukimas turi bati
pasiraSytas. Sutikimo atSaukimas, atsiystas VDA elektroninémis priemonémis, turi buti pasirasyti kvalifikuotu
elektroniniu parasu arba pasirasius suformuotas elektroninémis priemonémis, kurios leidzia uztikrinti teksto
vientisumg ir nepakei¢iamuma (pvz., pdf formatu, faksimilinio rySio priemonémis).

8.8. Asmens duomeny saugojimo laikotarpis. Akademija laikosi nuostatos, kad surinkti asmens
duomenys, kai nebelieka tiksly dél kuriy jie buvo surinkti ir tvarkomi, yra atrenkami, iStrinami ar nuasmeninti per
laikotarpj, kuris nebiity ilgesnis negu 6 (§esi) ménesiai. Sis terminas gali biiti pratestas, jei asmens duomenys yra
naudojami arba gali biiti naudojami kaip jrodymai ar informacijos Saltinis ikiteisminiame ar kitokiame tyrime,
iskaitant ir Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos vykdomame tyrime, civilinéje, administracingje ar
baudziamojoje byloje arba kitais jstatymmy nustatytais atvejais. Tokiu atveju asmens duomenys gali biiti saugomi
tiek, kiek reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

8.9. Automatizuoty sprendimy priémimai. Duomenys nebus naudojami automatizuoty sprendimy
priémimui Jusy atzvilgiu, jskaitant profiliavima.

8.10. Skundy teikimas. Duomeny subjektas turi teisg skysti Akademijos veiksmus (neveikimg) dél asmens
duomeny tvarkymo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai ir teismui teisés akty nustatyta tvarka.

Pazymiu, jog mano duodamas sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo yra duotas laisva valia, man
yra aiSku ir suprantama, kad sutikimas duodamas sutikime dél asmens duomeny tvarkymo nurodytiems
konkretiems tikslams, taip pat, man yra suprantama dél kokiy prieZasc¢iy duodu sutikimg rinkti ir tvarkyti mano
asmens duomenis.

(vardas, pavardé, parasas)
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