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VILNIAUS DAILES AKADEMIJOS

BIBLIOTEKOS NUOSTATAI

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus dailés akademijos Biblioteka (toliau — Biblioteka) yra Vilniaus dailés akademijos
(toliau — Akademija) neakademinis kamieninis padalinys, vykdantis bibliotekos paslaugy
veiklas, kokybés uztikrinima ir sklaida.

Biblioteka savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu, Mokslo ir
studijy jstatymu, Bibliotekos fondo apsaugos nuostatais, Akademijos statutu, Akademijos
strateginiu planu, Akademijos tarybos ir senato nutarimais, rektoriaus jsakymais, S$iais
nuostatais, Naudojimosi Vilniaus dailés akademijos biblioteka taisyklémis bei kitais
Akademijos ir Bibliotekos veiklos organizavimo dokumentais ir teisés aktais.

Bibliotekos struktiirg, etaty skaiciy tvirtina Akademijos rektorius.

Rektorius Bibliotekos direktoriaus sitlymu ir prorektoriaus mokslui teikimu tvirtina
Bibliotekos darbuotojy pareiginius nuostatus.

Biblioteka yra tiesiogiai pavaldi prorektoriui mokslui.

Bibliotekos fondai yra Lietuvos biblioteky fondo sudétiné dalis, kurie saugomi valstybés.
Jos fondy apskaitos, saugojimo ir naudojimo tvarka reglamentuoja Lietuvos Respublikos
standartai, Lietuvos Respublikos vyriausybés ir Akademijos bibliotekos veiklos
organizavimo dokumentai.

Naudojimasis biblioteka yra laisvai prieinamas, jos paslaugos vienodomis salygomis
teikiamos visiems akademijos bendruomenés nariams ir padaliniams.

Biblioteka turi savo antspauda, kuris naudojamas Bibliotekos veikloje, vidinei
komunikacijai, korespondencijai bei kitais atvejais, taciau nenaudojamas dokumentams,
kuriais Akademijai sukuriamos finansinés prievolés.

Biblioteka gali turéti firminj blanka.

. Biblioteka gali turéti filialy.

1. BIBLIOTEKOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

Bibliotekos tikslas — siekti, kad Akademijoje efektyviai funkcionuoty visiems priecinama
bibliotekos paslaugy sistema, uZtikrinanti mokslo, studijy, meningés ir kiirybinés veiklos bei
visuomenes Svietimo funkcijas, saugojanti ir puosel¢janti Akademijos tradicijas.

Bibliotekos uzdaviniai:

12.1.Formuoti informacijos iStekliy fonda atsizvelgiant ; Akademijos vykdomas studijy

programas, moksliniy ir meniniy tyrimy kryptis, Akademijos misijai ir strateginiams
tikslams jgyvendinti svarbius dokumentus ir Akademijos bendruomenés poreikius.

12.2. Kaupti, saugoti ir uztikrinti prieigg prie meniniu, moksliniu ir kitu pozitriu Akademijai

reikSmingy dokumenty.

12.3.Kaupti, tvarkyti, sisteminti, apskaityti ir saugoti dokumentus remiantis LR biblioteky

standartais ir biblioteky veiklg reglamentuojanciais teisés aktais.

12.4. Aptarnauti lankytojus, uztikrinti prieigg prie Salies ir uZsienio prenumeruojamy bei vieSyjy

informacijos iStekliy.



12.5.Organizuoti virtualiy informacijos paslaugy teikimg uz bibliotekos riby esantiems
registruotiems vartotojams.

12.6. Organizuoti dokumenty ir informacijos istekliy jsigijima i§ Lietuvos ir uzsienio biblioteky
bei informacijos tarnyby.

12.7.Kurti ir administruoti bibliotekos informacing sistema, kaupti Akademijos elektroniniy
teziy ir disertacijy, moksliniy publikacijy duomeny bazes. Dalyvauti formuojant Lietuvos
biblioteky bendrg informacijos sistema.

12.8.Diegti naujas biblioteky technologijas bei modernizuoti bibliotekos veikla, kurti
interaktyvias komunikacijos su vartotojais paslaugas.

12.9. Ugdyti vartotojy informacinj rastinguma.

12.10. Dalyvauti rengiant ir jgyvendinant Lietuvos ir tarptautinius biblioteky ir bendrus
Akademijos projektus.

12.11. Organizuoti vietinius ir tarptautinius renginius: parodas, seminarus, konferencijas,
kvalifikacijos kélimo kursus bei kitus renginius.

I1l.  TURTAS IR LESOS

13. Bibliotekos naudojamg turtg sudaro Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSomis,
Akademijos nuosavomis 1ésomis (jskaitant uz Bibliotekos suteiktas mokamas paslaugas ir i§
vartotojy laiku negrazinanciy pasiskolinty dokumenty surinktas baudas) ir Europos sajungos
fondy ir/ar rémejy léSomis jsigyta ar susitarimo pagrindu naudojama kity Akademijos
padaliniy jranga bei Bibliotekai suteiktos naudoti patalpos, sutar¢iy pagrindu i§ kity
institucijy nuomojama ar panaudos pagrindais nuomojama jranga, kitos materialinés
vertybés, réméjy ar veiklos partneriy perduotos 1éSos ar kitas turtas.

IV. TEISES IR ATSAKOMYBES

14. Biblioteka, jgyvendindama jai iSkeltus uzdavinius ir vykdydama savo veiklos funkcijas, turi
teise:

14.1. Reikalauti Akademijos administracijos sudaryti tinkamas darbo sglygas.

14.2. Gauti jos veiklai reikalingg informacijg ir siilymus 1§ kity Akademijos padaliniy.

14.3. Imtis priemoniy, kad asmenys, padar¢ materialig zalg, atlyginty nuostolius.

14.4.Vadovaujantis teisés aktais neatlygintinai perduoti kitoms bibliotekoms dubletinius,
nepaklausius spaudinius.

14.5.Vadovaujantis teisés aktais nuraSyti moksliSkai pasenusius, susidévéjusius ar
nenaudojamus leidinius.

14.6. Rengti bibliotekos darbg reglamentuojanciy dokumenty projektus.

14.7. Skatinti bibliotekos darbuotojus kelti kvalifikacijg ir sudaryti tam sglygas.

14.8. Atstovauti Akademijos interesams bendradarbiaujant su Lietuvos Respublikos S§vietimo ir
mokslo ministerija, Lietuvos Respublikos kultiros ministerija, Lietuvos akademiniy
biblioteky direktoriy asociacija, Lietuvos akademinés elektroninés bibliotekos
konsorciumu, Lietuvos moksliniy biblioteky asociacija ir kt.

V. STRUKTURA IR VALDYMAS

15. Bibliotekai vadovauja ir jai atstovauja direktorius, kuris yra pavaldus prorektoriui mokslui.
Direktorius vadovauja Bibliotekos veiklai, veikia jos vardu, ir atsako:

15.1. UZ Bibliotekos darbo organizavima, funkcijy vykdyma.

15.2.Uz Bibliotekos darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos,
civilinés saugos reikalavimy laikymasi, darbo tvarkos taisykliy laikymasi.

15.3. Uz Bibliotekos materialiniy vertybiy saugojimo organizavimg ir naudojimo kontrole.

16. Direktorius turi teise:



16.1. Atstovauti Akademijai Bibliotekos kompetencijos klausimais.
16.2. Tarpininkauti priimant ir atleidziant Bibliotekos darbuotojus.
16.3. Teikti rektoriui, suderinus su prorektoriumi mokslui, skirti darbuotojams nuobaudas uz

netinkamg pareigy atlikimg ar vidaus darbo taisykliy pazeidima.

16.4. Sitilyti rektoriui, suderinus su prorektoriumi mokslui, skatinti darbuotojus uz gera pareigy

atlikima.

16.5. Teikti rektoriui, suderinus su prorektoriumi mokslui, sitlymus ir praSymus dél Bibliotekos

etaty struktiiros pakeitimo, darbuotojy atlyginimy koeficienty ir priedy nustatymo.

16.6. Jpareigotas prorektoriaus mokslui ir/arba rektoriaus atstovauja Akademijai Salies bei
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tarptautiniuose renginiuose, organizacijose ir kt.

Direktoriy, laikinai negalintj eiti savo pareigy, pavaduoja prorektoriaus mokslui teikimu
rektoriaus paskirtas Bibliotekos darbuotojas.

Direktoriaus nurodymai yra privalomi visiems Bibliotekos darbuotojams.

Bibliotekos darbuotojy bendruosius ir kvalifikacinius reikalavimus, pareigas, teises bei
atsakomybe nustato pareiginiai nuostatai, kuriuos tvirtina rektorius.

VI. DARBUOTOJU PAREIGOS IR DARBO SANTYKIAI

Darbuotojai privalo vykdyti funkcijas, jvardytas Bibliotekos ir savo pareiginiuose
nuostatuose.
Darbuotojai privalo vadovautis Akademijos vidaus darbo taisyklémis, Senato ir Tarybos

nutarimais, rektoriaus jsakymais, Bibliotekos direktoriaus nurodymais. Biti objektyvis,
nesaliski, paskirtg darbg atlikti profesionaliai, nustatyta tvarka ir laiku.

Darbuotojai asmenisSkai atsako uz tinkamg savo pareigy vykdyma ir teisés aktuose nustatyta
tvarka gali biiti traukiami atsakomybén uz savo veiksmais ar neveikimu padaryta zala
Akademijos turtui.

Darbo santykius, darbo apmokéjimg, socialines garantijas, personalo teises ir pareigas
Bibliotekoje reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir Kkiti Lietuvos
Respublikos teisés aktai, Akademijos statutas, Akademijos personalo darbo apmokéjimo
salygy aprasas, Bibliotekos nuostatai ir Akademijos vidaus norminiai dokumentai.

Vil. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Bibliotekos nuostatai ir jy pakeitimai svarstomi ir tvirtinami Senato.
Biblioteka pertvarkoma, reorganizuojama arba likviduojama Akademijos Senato nutarimu.



